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Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada 50 de 'accord:
661506

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
General Motors of Canada Limited
Oui [INon
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 11000

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-

336110 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
htm

A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

1908 Colonel Sam Drive Oshawa ON L1E 1J2
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-644-7111 905-644-7872

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Ken Bracken Spécialiste des ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-644-6740 ken.bracken@gm.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.rhdcc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Kevin W. Williams Président et directeur général
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-644-6181 kevin.l.williams@gm.com
Signature Date

08/08/2013

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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%@% Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
SV DevelopmentCanada  secial Canada Société General Motors du Canada (certificat n®° 060100) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-deréférence2016-05-30-3 2018-06-30
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps T . Nombre total Nombre total
A - emporaire |, . :
a temps partiel d'employés Permanent Permanent Temporaire d'employés
plein permane Temps-plein—Temps-partiel
ZONES GEOGRAPHIQUES Ontario 7413 nt 0 0 7413 22
- Calgary 22 —0— —6
> Québec 76 o 0 76 n i X 40
(INDIQUER LE NOMBRE Nouvelle-Ecosse 2 0 ~Fedmonton b = - 2
D'EMPLOYES SITUES 0 2 . ~ R R
DANS CHAQUE ZONE) - —Hatifax 2- —o— —0
Nouveau Brunswick 4 0 4 1
9 ~Montréat 1 —0— o
Manitoba 3 0 3 22
0 —Vancouver 22 —0— —0
Colombie britannique 25 0 25 2
0 ~winnipeg 2= —0- -0
Saskatchewan 4 0 4 3
0 —Woncton 3_ —0_ 0
Alberta 62 0 62 1
0 ~Saint John T —0_ Y p
Nombre total d'employés au 4 7589
Canada “Québec T_ _0_ 0 3157
Oshawa 3157 0_ 0
1361
—St.Catharines 1‘%61_ _n_ _n
Niagara
Kitchener - 1
—Cambridge 4 9 8
Waterloo 1
Grand Sudbury 1_ 0 0 1
Thunder Bay 1_ _0_ 0 2
Saskatoon 2_ _0_ 0 2
Kelowna 2 0 0

Canada
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Société General Motors du Canada (certificat n®° 060100)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-05-30 a 2018-06-30

Formul
aire 1
Régions métropolitaines
de recensement
PermanentPermanent T . Nombre total
emporair o
Temps Temps de salariés
plein partiel e
B.C. moins de 1 0 0 1
CMA
Homme. moins 1 0 0 1
CMA
Ont. moins de 2892 0 0 2892
RMR
Que. moins CMA 34 0 0 34
Sask. moins 2 0 0 2
Nombre to&memployés 4 7589

au Canada

Canada
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§@§ f;:ﬂ:ﬁ;’:fgfﬂig‘ﬁ f;gg?g’gif'ﬁl’m“"‘ Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 72 57 15 2 1 1 13 12 1

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 199 151 48 1 1 4 3 1 32 25 7
Total 199 151 48 1 1 4 3 1 32 25 /]

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 1033 806 227 8 6 2 29 24 5 378 297 81

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

1 165 136 29 1 1 6 4 2 21 18 3
T T PO T v T PRy FEF TR P TR e FEFre EF v P TR
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el g’:ﬂ:ﬁ;ﬁfé‘iﬁg‘ﬁ f;;ﬂ?gg"éf'ﬁm’m‘ Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 140 105 35 3 2 1 7 5 2 15 11 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 268 229 39 9 9 15 14 1 29 24 5
Total 268 229 39 9 9 15 14 1 29 24 5
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 36 8 28 6 3 3
- . @ . . . A .
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 21 16 5 6 5 1
- 2 . £ .\ \ \ \ \ . i |
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D e e e ioppement Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 867 845 22 27 27 81 79 2 46 46
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 73 40 33 1 1 5 5 6 1 5
Total 73 40 33 1 5 5 6 1 5
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 85 63 22 1 1 2 1 1 19 13 6
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 4630 3673 957

Page 3 de 20

1 130 106 24 323 290 33 245 197 48

Canada
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@] EveloymentandSocis  Emplol ot Doveloppement Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S | <010 te’ﬁ‘sp‘feas‘a‘l’ﬂocg?ones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

I ) ) 7 ) N ) 7 S B ) N
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)

Develapmant Canada social i anada Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 70 55 15 2 1 1 12 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 191 146 45 1 1 4 3 1 31 25

(=]

Total 191 146 45 1 1 4 3 1 31 25

ep]

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 1026 800 226 8 6 2 29 24 5 378 297 81

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 161 132 29 1 1 6 4 2 21 18 3
T T PP 7 v T, FEErs P T P e e FEFCre EFre P TR
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el g’:ﬂ:ﬁ;ﬁfé‘iﬁg‘ﬁ f;;ﬂ?gg"éf'ﬁm’m‘ Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 119 90 29 2 2 7 5 2 1 9 2

Les superviseurs : Artisanat et métiers

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 267 228 39 9 9 15 14 1 29 24

(3]

Total 267 228 39 9 9 15 14 1 29 24

o

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel qualifié de la vente et des services

IN

... @@ @ .

1 1 7 4 4 3 1
- 4« - <« : 4 . @ _ @ . i i
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D e e e ioppement Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 867 845 22 27 27 81 79 2 46 46
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 64 33 31 1 1 4 4 6 1 5
Total 64 33 31 1 1 4 4 6 1 5
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 33 23 10 1 1 5 2 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 4570 3623 947

1 129 105 24 320 287 33 243 195 48

Page 7 de 20 Canadg
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@] EveloymentandSocis  Emplol ot Doveloppement Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S | <010 te’ﬁ‘sp‘feas‘a‘l’ﬂocg?ones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

I N ) N ) N ] ) N ) R N

Page 8 de 20 Canadﬁ
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Groupe professionnel

Formulair

e2A

ré‘rl‘o?rﬂa‘rﬁfé‘r@n‘sé 20T6-05-30
Tous les employés euples au

IR

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

... . @

Page 9 de 20

1 2 2
- - . ! .\ \ \ \ ‘\ . |\ |

Canada

004321



§@§ f;:ﬂ:ﬁ;’:fgfﬂig‘ﬁ f;gg?g’gif'ﬁl’m“"‘ Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 5 2 1 1

Les superviseurs : Artisanat et métiers

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Personnel qualifié de la vente et des services

Page 10 de 20

1 6 5 1 1 1
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Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent

i+f

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Conetamment Canads . soce Canada Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 3 2

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 15
Total 15

12
12

Page 11 de 20
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)

000

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Page 12 de 20
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)

000

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Page 13 de 20
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§@§ f;:ﬂ:ﬁ;’:fgfﬂig‘ﬁ f;gg?g’gif'ﬁl’m“"‘ Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Page 14 de 20
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Groupe professionnel

Formulair

e2A

ré‘rl‘o?rﬂa‘rﬁfé‘r@n‘sé 20T6-05-30
Tous les employés euples au

IR

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Contréleurs

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel qualifié de la vente et des services

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Page 15 de 20
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)

000

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Page 16 de 20
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)

000

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Page 17 de 20
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Cadres supérieurs
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Tous les SmMployes AT BRliples Gutochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
4
3
2
1 1 1 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Professionnels
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Page 18 de 20
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§@§ f;:ﬂ:ﬁ;’:fgfﬂig‘ﬁ f;gg?g’gif'ﬁl’m“"‘ Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 7 3 1 1 3 2 1

Personnel qualifié de la vente et des services
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)

000

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Groupe professionnel Tous Iesr'emp oye: S <010 gﬁ"p‘feas é‘ﬁ!&ﬂ?&ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
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i+f

Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Formulair

e3A

Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 7589 6129 1460 1

Page 1de 9
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i+f

Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Ontario

Formulair

e3A

Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 7413 5990 1423 1

Page 2de 9
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§@§ Employment and Social  Empled ot Diveloppement Compagnie General Motors du Canada (certificat n° Formulair

Develapmant Canada social i anada
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 76

60 16 1 1 6 4 2
s = === 2 @ . @6 2 @@ @ @666 @' ||
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i+f

Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e3A

Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

2

1 1
.. === B @ @666 @@ 6 6966 66966 69 96

Page 4 de 9

Canada

004336




i+f

Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e3A

Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

4

3 1 1 1
s @ =@ 222 K & . @@ 9&$&656&6565 56
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i+f

Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Manitoba

Formulair

e3A

Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

3

3 1 1
.. === . @66 @@@@@a@@nnBB B @é&@&\ B96A6B9 69
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i+f

Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

e3A

Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

25

18 7 3 3 3 1 2
s = = =22 . @ @ @ . @@ @@
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i+f

Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e3A

Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

4

3 1 3 2 1
s @ == @222 @ @ @6 @ @@ 6 B6B6nnBnon6B6BB@B6B5B.6 96 6

Page 8 de 9

Canada

004340




§@§ Employment and Social  Empled ot Diveloppement Compagnie General Motors du Canada (certificat n° Formulair

Develapmant Canada social i anada
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Tous les employés Periode de refesgnge 2016508392 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 62

51 11 2 1 1 2 2 11 9 2
. @ = === @ @=@==@K@B&@6&@.@@@@.. @ 6 ...}'9'''!.'==/ /|
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p Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent . . .
oL o Cate St Canacn Compagnie General Motors du Canada (certificat n° Fa’xu'a'r
e

060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle 2016305303 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 14 10 4 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 15 12 3 7 7
Professionnels 360 278 82 3 2 1 3 2 1 199 149 50
Semi-professionnels et techniciens 6 3 3
Contréleurs 16 10 6 1 1 1 1 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 31 24 7 1 1 1 1 6 3 3
Personnel administratif et de 16 5 11 1 1 4 3| 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 45 45 2 2 3 3
commerce
Personnel de bureau 5 3 2 1 1
Personnel intermédiaire des 27 20 7 9 7 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

471 363 108 17 10 7 13 12 1 26 25 1

Page 1de 7 Canadg
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p Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent . . .
oL o Cate St Canacn Compagnie General Motors du Canada (certificat n° Fa’xu'a'r
e

060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario

Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle 2016305303 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 13 9 4 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 15 12 3 7 7
Professionnels 358 276 82 3 2 1 3 2 1 199 149 50
Semi-professionnels et techniciens 6 3 3
Contréleurs 12 8 4 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 31 24 7 1 1 1 1 6 3 3
Personnel administratif et de 16 5 11 1 1 4 3| 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 45 45 2 2 3 3
commerce
Personnel de bureau 5 3 2 1 1
Personnel intermédiaire des 4 4
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

466 358 108 17 10 7 13 12 1 25 24 1
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec

Formulair

edA

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple2016:05t30% 2018-06-3 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 2 2
Controleurs 1 1
Personnel intermédiaire des 5 4 1 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2

2 1 1
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Employrment and Buoial

Emiploi ot Diwaloppensnt
Develapmant Canada

spcial Lenada

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

edA

Tous les employés

Pé|

fiode de réfétengle 2016205305 2018-06-3

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 4 2 2
ventes et des services
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

edA

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple2016:05t30% 2018-06-3 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Controleurs 1 1
Personnel intermédiaire des 3 2 1
ventes et des services

... A @@ 2. == '  K'@ @ @@@aa@@B@B@B@n 96666 6
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Employrment and Buoial

Emiploi ot Diwaloppensnt
Develapmant Canada

spcial Lenada

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

edA

Tous les employés

Pé|

fiode de réfétengle 2016205305 2018-06-3

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 3 2 1 3 2 1
ventes et des services
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Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
Develapmant Canada social i anada

i+f

Formulair
edA

Compagnie General Motors du Canada (certificat n°
060100) PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Alberta

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple2016:05:30% 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Controleurs 2 1 1 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 8 6 2 5 4 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

3 3
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Formulair
e5A

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National

Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 16 15 1 4 4
Cadres moyens et autres dirigeants 53 39 14 13 10 3
Professionnels 193 150 43 1 60 50| 10
Semi-professionnels et techniciens 30 25 5 2 2 6 5 1
Contréleurs 33 22 1 1 1 3 2 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 46 38 8 1 1 9 7 2
Personnel administratif et de 6 2 4 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1 2 1 1
services
Personnel de bureau 7 5 2 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 30 17 13 1 1 10 4 6
ventes et des services

Nombre total d'employés promus - we sl e o L % 8 4 0 A4 0 e 0 8 0 %
Nombre total de promotions | s 0 s 0 dee] ] 20 2 000 8 @ 4 @ 4 @ .4 @ gf] @@ &
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§ @ % Emigloyrent and Bucial  Emplol of Divaloppemsnt Formulair

Doyslopment Canads  secial Canada Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) 65A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario
Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 16 15 1 4 4
Cadres moyens et autres dirigeants 51 38 13 12 10 2
Professionnels 193 150 43 1 1 2 2 60 50| 10
Semi-professionnels et techniciens 29 24 5 2 2 6 5 1
Contréleurs 31 21 10 1 1 3 2 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 45 37 8 1 1 9 7 2
Personnel administratif et de 6 2 4 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1 1 1
services
Personnel de bureau 7 5 2 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 13 7 6 1 1 5 2 3
ventes et des services

Nombre total d'employés promus e w9l 88 o % &8 4 4 0t s 0 A
Nombre total de promotions | s a0 w8 %242 @ 4 0 8 @ 4 @ 4 e 0 e @@ 2
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Formulair

% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
W DevelopmentCanada  soociaf Ganads Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) 65A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Québec
Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1 1 1
services
Personnel intermédiaire des 5 3 2
ventes et des services

Nombre total d'employés promus - ¢+ s 2 ! ' ¢ @ @ % 4 @
Nombre total de promotions - 4+ 4 ¢ ¢ 0907 @ @ @ @ @ 4 «@# @

Canada

004351

Page 3de 8



Formulair
e5A

Emiploi ot Diwaloppensnt

Employrment and Buoial
spcial Lenada

Develapmant Canada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

i+f

promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Nombre total d'employés promus -4 ' 4 ' ! ' I I @ ] |
Nombre total de promotions - + > 4 > ~ > ¢ -t 7 > F ¢ @ p - 0

Canada

004352
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Emiploi ot Diwaloppensnt

Employrment and Buoial
spcial Lenada

Develapmant Canada

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Manitoba

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Personnel intermédiaire des

ventes et des services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

1

1
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Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
Develapmant Canada social i anada

i+f

Formulair

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) 65A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique

Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1
ventes et des services

Nombre total d'employés promus & < I @
Nombre total de promotions - ¢ ¢ ¢ @0 @ @0 0@ 0 @ @0 0°F 4 @1 3§
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Emiploi ot Diwaloppensnt

Employrment and Buoial
spcial Lenada

Develapmant Canada

i+f

Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
2 1 1

Personnel intermédiaire des

ventes et des services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

2

1

1
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Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent

§@§ Developmment Canads  secial Canada Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) 205"2“'3"
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Alberta
Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%5-30a 209181863liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contréleurs 2 1 1
Personnel intermédiaire des 7 5 2 2 1 1
ventes et des services

Nombre total d'employés promus > 2+« s 8 ¢ 2 2 0 @ @ & 4 1
Nombre total de promotions . « 0« 4 1 0 9 @0 @ @ @4 @« #§ @1
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p Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent . . .
4 Development Canada  spcial anada Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) F%rxulalr
e

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle 2016305305 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 26 24 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 26 18 8 1 1 1 1
Professionnels 125 88 37 2 2 6 4 2 25 19 6
Semi-professionnels et techniciens 16 1 5 1 1 1 1
Contréleurs 18 1 7
Les superviseurs : Artisanat et métiers 39 34 5 2 1 1 1 1
Personnel administratif et de 5 2 3 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 4 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 159 158 1 4 4 14 14 10 10
commerce
Personnel de bureau 14 7 7
Personnel intermédiaire des 11 6 5 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1109 855 254 34 25 9 52 39 13 83 70 13
Autres personnels de vente et de service 1

1
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§ @ % Emigloyrent and Bucial  Emplol of Divaloppemsnt Formulair

Bevelopment Canada  social Genada Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) 6A
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle 2016305305 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 23 21 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 25 17 8 1 1 1 1
Professionnels 124 87 37 2 2 6 4 2 25 19 6
Semi-professionnels et techniciens 15 10 5 1 1 1 1
Contréleurs 14 8 6
Les superviseurs : Artisanat et métiers 39 34 5 2 1 1 1 1
Personnel administratif et de 5 2 3 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 159 158 1 4 4 14 14 10 10
commerce
Personnel de bureau 14 7 7
Personnel intermédiaire des 4 1 3
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1105 852 253 34 25 9 52 39 13 83 70 13
Autres personnels de vente et de service

1 1
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§ @ % Emigloyrent and Bucial  Emplol of Divaloppemsnt Formulair

Bevelopment Canada  social Genada Compagnie General Motors du Canada (certificat n° 060100) 6A
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle 2016305305 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1 1
Contréleurs 3 2 1
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

2 1 1
smntdereanenaes. | | 0 0. 2 . V. W 3\
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§@§ i’;‘ﬂ:‘:ﬁ;’:ﬁfgﬁ,ﬁ;ﬁ‘“} f:lﬂ?g.ﬁfmmwm Compagnie General Motors du Canada (certificat n® 060100) F%r?ulair
L ] e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple2016:05t30% 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel intermédiaire des 2 1 1

ventes et des services
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Compagnie General Motors du Canada (certificat n® 060100)

Temps plein / Nouveau-Brunswick

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

eb6A

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

Nmbeeslaeienees. . 2 0 0 F

Page 5de 7

Tous les employés Péfiode de réfétenple2016:05:30x 2018-06-3
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 1
services
1 1
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§@§ i’;‘ﬂ:‘:ﬁ;’:ﬁfgﬁ,ﬁ;ﬁ‘“} f:lﬂ?g.ﬁfmmwm Compagnie General Motors du Canada (certificat n® 060100) F%r?ulair
.. . e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple2016:05t30% 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services

Nbeewidiieenees. | 0 0 0 0 8
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Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
Develapmant Canada social i anada

i+f

Formulair

Compagnie General Motors du Canada (certificat n® 060100) 6 A
e

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Alberta
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle 2016305305 2018-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contréleurs 1 1
Personnel intermédiaire des 3 3 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2

2
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-30

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 72 15 20.8% 274 % 20 5 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 199 48 241 % 38.9 % 77 ] National
03 : Professionnels 1033 227 220% 23.0% 238 i
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 66 25 37.9% 55.1 % 36 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 1 50.0 % 50.1 % 1 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 32 21 65.6 % 711 % 23 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 8 1 125 % 42.0% 3 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 23 8 34.8 % 66.4 % 15 -7 National
publiques
2131 : Ingénieurs civils National 14 4 286 % 15.3 % 2 2 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 165 14 85% 9.0 % 15 - National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 222 35 15.8 % 11.3% 25 10 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 162 17 10.5% 17.0 % 28 1 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 31 46.3 % 283 % 19 12 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 8 0 0.0% 352% 3 2 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 185 39 211 % 17.4 % 32 7 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 21 6 286 % 17.9% 4 2 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 1 1 100.0 % 88.2% 1 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 6 5 83.3% 92.9 % 6 -1 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 1 1 100.0 % 53.8 % 1 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 3 60.0 % 425 % 2 1 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 1 100.0 % 41.0% 0 1 National
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 43 14 326 % 50.7 % 22 8 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 0 0.0% 735 % 1 - National
santé
04 : Semi-prof Is et t 165 29 17.6 % 227 % 37 2
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueAlberta 2 0 0.0% 11.6 % 0 0 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueOntario 5 0 0.0 % 6.3% 0 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueQuébec 2 0 0.0% 9.4 % 0 0 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationOntario 10 1 10.0 % 19.9% 2 ol Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électroniqueOntario 1 0 0.0 % 121 % 0 0 Ontario
2252 : Designers industrielsOntario 23 1 4.3 % 26.5% 6 5 Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessinOntario 1 0 0.0% 264 % 0 0 Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation en ingénierieOntario 4 0 0.0 % 20.7 % 1 - Ontario
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurité au travailOntario 15 5 333 % 351% 5 0 Ontario
2281 : Techniciens de réseaux informatiquesOntario 100 21 21.0% 20.8% 21 0 Ontario
2283 : Techniciens de test des systémes d'informationOntario 1 0 0.0 % 46.8 % 0 0 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléOntario 1 1 100.0 % 82.0% 1 0 Ontario
05 : Contrdleurs 140 35 25.0 % 58.3 % 82 47
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiEdmonton 10 3 30.0% 56.2% [ ] Edmonton
Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiMontréal 7 2 286 % 50.8 % 4 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 46 13 283 % 62.9 % 29 5 Ont. moins de RMR
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiOshawa 69 16 232% 56.6 % 39 23 Oshawa
Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiSt. Catharines - Niagara 4 0 0.0 % 58.9 % 2 2 St. Catharines -
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 4 1 25.0% 51.4 % 2 1 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 268 39 14.6 % 124 % 33 6
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 78 3 38% 53% 4 ! Ontario
des métauxOntario et professions connexes
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 1 0 0.0% 51% 0 0 Québec
des métauxQuébec et professions connexes
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesOntario 3 0 0.0% 204 % 1 1 Ontario
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesOntario 186 36 19.4 % 15.3 % 28 8 Ontario
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 36 28 77.8% 84.2% 30 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 2 100.0% 80.8 % 2 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 4 3 75.0% 87.1% 3 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 29 22 75.9 % 84.1% 24 2 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 1 100.0 % 81.8 % 1 0 St. Catharines -
Niagara
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 5 23.8% 27.9% 6 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 0 0.0% 20.5% 0 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 1 0 0.0% 263 % 0 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 0 0.0% 27.8% 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 11 4 36.4 % 287 % 3 1 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 6 1 16.7 % 29.1% 2 - Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 867 22 25% 1.9 % 16 6
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Ontario 2 0 0.0% 44 % 0 0 Ontario
7232 : Fabricants d'outils et de matrices Ontario 129 1 0.8% 3.1% 4 3 Ontario
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 4 0 0.0% 51% 0 0 Ontario
7242 : Electriciens industriels Ontario 335 7 21% 1.0% 3 4 Ontario
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 30 0 0.0% 12% 0 0 Ontario
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 286 1 0.3% 1.6 % 5 ] Ontario
7322 : Carrossiers automobiles Ontario 52 12 231 % 35% 2 10 Ontario
7334 : Mécaniciens de motos, de véhicules tout-terrain et d'autres véhicules Ontario 4 1 25.0 % 0.0% 0 1 Ontario
connexes
9241 : Ingénieurs en électricité et opérateurs de systémes électriques Ontario 25 0 0.0% 88 % 2 2 Ontario
10 : Personnel de bureau 73 33 452 % 69.7 % 51 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 0 0.0% 70.3 % 3 3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 2 40.0 % 62.5 % 3 - Montréal
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Motors du Canada

Date : 2018-06-30

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

201§.ﬁ‘§9ﬂie professionnelle de I'équité en

matiére d'emploi

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % ofé # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 27 15 55.6 % 724 % 20 5 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 18 " 61.1% 67.3% 12 - Oshawa
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Catharines - 19 5 26.3 % 69.8 % 13 8 St Catharines -
matiére d'emploi Niagara
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 85 22 259 % 67.1% 57
Catégorie professionnelle de I'équité en B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 724 % 1 | B.C. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 12 3 25.0% 66.1 % 8 - Calgary
matiére d'emploi %
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 5 0 0.0 % 67.0% 3 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 1 1 100.0 % 68.7 % 1 0 Grand Sudbury
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 2 1 50.0 % 65.5 % 1 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kelowna 2 1 50.0 % 68.4 % 1 ] Kelowna
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Homme. moins CMA 1 0 0.0 % 729 % 1 i Homme. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 3 1 33.3% 63.9% 2 5 Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 13 3 231 % 61.8 % 8 = Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 31 9 29.0 % 69.8 % 22 . Oshawa
matiére d'emploi o
Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 1 0 0.0% 702 % 1 Que. moins CMA
matiére d'emploi 7
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 1 0 0.0% 60.8 % 1 Québec
matiére d'emploi -
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 0 0.0% 68.1 % 1 Saint John
matiére d'emploi -
Catégorie professionnelle de I'équité en Sask. moins CMA 2 1 50.0 % 752% 2 Sask. moins CMA
matiére d'emploi -
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 0 0.0 % 67.9% 1 Saskatoon
matiére d'emploi .
Catégorie professionnelle de I'équité en Thunder Bay 1 0 0.0% 68.3 % 1 % Thunder Bay
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 5 2 40.0 % 64.2% 3 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 1 0 0.0% 65.5 % 1 Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4630 957 20.7 % 18.8 % 870 87
Edmonton F29€ 4 de 18 20 3 150%  160% 3 0
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-30

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Di: ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2060 470 228 % 20.7 % 426 44 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1648 383 232% 17.0% 280 103 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 29 5 17.2% 17.3% 5 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 862 94 10.9 % 17.8 % 1583 ] St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1M 2 182 % 17.1% 2 0 Vancouver

Total 7589 1460 19.3 % 20.0 % 1517 57

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale aupres des ménages 2011 et données internes des
employeurs

2018-08-14
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Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-30

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 72 0.0 % 29% 2 ] National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 199 0.5 % 22% 4 2 National
03 : Professionnels 1033 0.8 % 1.0% 10 ]
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 66 0.0 % 1.3% 1 - National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0.0 % 0.9% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 32 3.1% 27 % 1 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 8 0.0 % 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 23 0.0 % 21% 0 0 National
publiques
2131 : Ingénieurs civils National 14 71% 1.0% 0 1 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 165 0.6 % 0.7 % 1 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 222 0.9 % 0.7 % 2 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 162 0.0% 0.8% 1 1 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 0.0 % 11% 1 -1 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 8 125% 1.3% 0 1 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 185 0.5% 0.6 % 1 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 21 0.0 % 1.0% 0 0 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 1 0.0% 3.0% 0 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 6 0.0% 23% 0 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 1 0.0% 24% 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 0.0 % 1.6 % 0 0 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0.0 % 27 % 0 0 National
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 43 23% 20% 1 0 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 0.0 % 4.4 % 0 0 National
(S)in:teSemi-,.r fi Is et t 165 0.6 % 1.3% 2 -
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Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueAlberta 2 0.0 % 35% 0 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueOntario 5 0.0 % 1.4 % 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueQuébec 2 0.0 % 0.4 % 0 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationOntario 10 0.0 % 1.1% 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électroniqueOntario 1 0.0 % 1.8 % 0 Ontario
2252 : Designers industrielsOntario 23 0.0 % 0.6 % 0 Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessinOntario 1 0.0 % 1.3% 0 Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation en ingénierieOntario 4 0.0 % 0.0 % 0 Ontario
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurité au travailOntario 15 0.0 % 21% 0 Ontario
2281 : Techniciens de réseaux informatiquesOntario 100 1.0% 1.4 % 0 Ontario
2283 : Techniciens de test des systémes d'informationOntario 1 0.0 % 1.0% 0 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléOntario 1 0.0 % 1.5% 0 Ontario
05 : Contrdleurs 140 21% 35% 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiEdmonton 10 10.0 % 4.6 % 1 Edmonton

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 7 0.0% 0.8% 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 46 4.3 % 4.9 % 0 Ont. moins de RMR

Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiOshawa 69 0.0% 29% ] Oshawa

Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiSt. Catharines - Niagara 4 0.0 % 1.4 % 0 St. Catharines -

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 4 0.0% 26% 0 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 268 3.4 % 1.6 % 5
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 78 26 % 25% 0 Ontario
des métauxOntario et professions connexes
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 1 0.0% 1.3% 0 Québec
des métauxQuébec et professions connexes
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesOntario 3 0.0 % 29% 0 Ontario
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesOntario 186 3.8% 12% 5 Ontario
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-30

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
07 : Personnel administratif et de bureau principal 36 0 0.0% 21% 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 4 0 0.0% 41% 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 29 0 0.0% 20% 1 1 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 0 0.0% 15% 0 0 St. Catharines -
Niagara
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 0 0.0% 14 % 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 0 0.0% 20% 0 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 1 0 0.0% 25% 0 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 0 0.0% 6.3% 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 11 0 0.0% 1.0% 0 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 6 0 0.0% 1.0 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 867 27 31% 21% 18 9
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Ontario 2 0 0.0% 27 % 0 0 Ontario
7232 : Fabricants d'outils et de matrices Ontario 129 5 3.9% 0.9% 1 4 Ontario
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 4 0 0.0% 26% 0 0 Ontario
7242 : Electriciens industriels Ontario 335 il 3.3% 22% 7 4 Ontario
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 30 0 0.0% 20% 1 -l Ontario
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 286 10 35% 27 % 8 2 Ontario
7322 : Carrossiers automobiles Ontario 52 1 1.9% 1.8 % 1 0 Ontario
7334 : Mécaniciens de motos, de véhicules tout-terrain et d'autres véhicules Ontario 4 0 0.0% 35% 0 0 Ontario
connexes
9241 : Ingénieurs en électricité et opérateurs de systémes électriques Ontario 25 0 0.0% 24% 1 -1 Ontario
10 : Personnel de bureau 73 1 14 % 27 % 2 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 0 0.0% 51% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0% 0.8 % 0 0 Montréal
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Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 27 1 37% 4.7 % 1 0 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 18 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Oshawa
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Catharines - 19 0 0.0 % 1.6 % 0 0 St. Catharines -
matiére d'emploi Niagara
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 85 1 1.2% 3.1% 3 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 9.6 % 0 0 B.C. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 12 0 0.0 % 25% 0 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 5 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Grand Sudbury 1 0 0.0 % 83% 0 0 Grand Sudbury
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 2 0 0.0 % 32% 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kelowna 2 0 0.0 % 4.5 % 0 0 Kelowna
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Homme. moins CMA 1 0 0.0% 219% 0 0 Homme. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 3 0 0.0% 1.4 % 0 0 Moncton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 13 1 7.7 % 0.9 % 0 1 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 31 0 0.0% 1.8% 1 -1 Oshawa
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 1 0 0.0 % 3.1% 0 0 Que. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 1 0 0.0% 12% 0 0 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Sask. moins CMA 2 0 0.0 % 17.5% 0 0 Sask. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 0 0.0% 82% 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Thunder Bay 1 0 0.0 % 7.0% 0 0 Thunder Bay
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 5 0 0.0 % 23 % 0 0 Vancouver
matiére d'emploi sag
=
20158ggpyie professionnelle de Iéquité en Winnipeg F3ge 9 de 18 1 0 00%  98% 0 0 Winnipeg Callada
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4630 130 28% 35% 162 a7
Catéaorie professionnelle de I'éauité en Edmonton 20 1 5.0% 5.6 % 1 0 Edmonton
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-30

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2060 55 27 % 4.4 % 91 6 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1648 51 31% 29% 48 3 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 29 0 0.0% 27 % 1 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 862 23 27 % 25% 22 1 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1M 0 0.0% 22% 0 0 Vancouver

Total 7589 181 24 % 2.8 % 213 37

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale aupres des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-06-30

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 72 13 18.1% 101 % 7 6 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 199 32 16.1% 15.0 % 30 2 National
03 : Professionnels 1033 378 36.6 % 31.5% 325 53

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 66 22 33.3% 275% 18 4 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0 % 354 % 1 - National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 32 2 6.3 % 141 % 5 i National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 8 1 125 % 216 % 2 | National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 23 5 21.7 % 16.9 % 4 1 National
publiques

2131 : Ingénieurs civils National 14 7 50.0 % 26.0 % 4 3 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 165 46 27.9% 286 % 47 - National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 222 111 50.0 % 34.9% 77 34 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 162 27 16.7 % 31.5% 51 ] National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 8 11.9% 314 % 21 3 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 8 0 0.0 % 323 % 3 2 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 185 131 70.8 % 40.5% 75 56 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 21 7 33.3% 31.5% 7 0 National
3011 : Coordonnateurs et superviseurs des soins infirmiers National 1 0 0.0% 11.8% 0 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés National 6 0 0.0 % 18.3 % 1 -1 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 1 0 0.0% 134 % 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 2 40.0 % 125 % 1 1 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0 0.0 % 13.6 % 0 0 National
naturelles et appliquées

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 43 9 20.9% 21.9% 9 0 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique de National 1 0 0.0% 21.0% 0 0 National
(S)in:teSemi-,.r fi Is et t 165 21 127 % 30.0 % 50 29
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Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueAlberta 2 0 0.0 % 213% 0 0 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueOntario 5 1 20.0% 20.5% 1 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécaniqueQuébec 2 0 0.0 % 73% 0 0 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationOntario 10 0 0.0 % 33.3% 3 2 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électroniqueOntario 1 0 0.0 % 314 % 0 0 Ontario
2252 : Designers industrielsOntario 23 0 0.0 % 255 % 6 5 Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessinOntario 1 0 0.0 % 30.2% 0 0 Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation en ingénierieOntario 4 1 25.0% 18.9 % 1 0 Ontario
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la sécurité au travailOntario 15 0 0.0 % 16.6 % 2 2 Ontario
2281 : Techniciens de réseaux informatiquesOntario 100 18 18.0 % 34.1% 34 5 Ontario
2283 : Techniciens de test des systémes d'informationOntario 1 1 100.0 % 46.6 % 0 1 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléOntario 1 0 0.0 % 223 % 0 0 Ontario
05 : Controleurs 140 15 10.7 % 9.6 % 13 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiEdmonton 10 3 30.0% 216 % 2 1 Edmonton

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 7 1 143 % 16.7 % 1 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 46 3 6.5% 1.9 % 1 2 Ont. moins de RMR

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiOshawa 69 8 11.6 % 10.5% 7 1 Oshawa

Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiSt. Catharines - Niagara 4 0 0.0 % 7.0% 0 0 St. Catharines -

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 4 0 0.0 % 43.4 % 2 ] Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 268 29 10.8 % 16.2% 43 4
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de |'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 78 13 16.7 % 11.9% 9 4 Ontario
des métauxOntario et professions connexes
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 1 0 0.0% 43 % 0 0 Québec
des métauxQuébec et professions connexes
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesOntario 3 0 0.0% 16.9 % 1 1 Ontario
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesOntario 186 16 8.6 % 18.1% 34 18 Ontario

Page 12 de 18

2018-08-14

Canada

004375



% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General
Motors du Canada

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-30

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

07 : Personnel administratif et de bureau principal 36 6 16.7 % 82% 3 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 122 % 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 4 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 29 5 17.2% 9.0 % 3 2 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 0 0.0% 42 % 0 0 St. Catharines -

Niagara

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 6 286 % 15.9 % 3 3

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 0 0.0% 11.3% 0 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 1 0 0.0% 24.7 % 0 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 1 100.0 % 7.8% 0 1 Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 11 4 36.4 % 20.8 % 2 2 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 6 1 16.7 % 85% 1 0 Québec

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 867 46 53% 14.8 % 128 ]

7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Ontario 2 0 0.0% 229% 0 0 Ontario

7232 : Fabricants d'outils et de matrices Ontario 129 5 3.9% 19.0% 25 2 Ontario

7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 4 0 0.0% 225% 1 1 Ontario

7242 : Electriciens industriels Ontario 335 19 5.7 % 134 % 45 6 Ontario

7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 30 2 6.7 % 6.5% 2 0 Ontario

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 286 19 6.6 % 141 % 40 2 Ontario

7322 : Carrossiers automobiles Ontario 52 0 0.0% 212% 1M i Ontario

7334 : Mécaniciens de motos, de véhicules tout-terrain et d'autres véhicules Ontario 4 0 0.0% 6.2% 0 0 Ontario

gggqeleiZénieurs en électricité et opérateurs de systémes électriques Ontario 25 1 4.0% 15.4 % 4 3 Ontario

10 : Personnel de bureau 73 6 82% 6.7 % 5 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 0 0.0% 17.5 % 1 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0% 174 % 1 - Montréal

2018-08-14
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-30

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en

2018-08-14 matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

Catéaorie nrofessionnelle de I'éanité en

Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
interne employés # # % % # # recrutement
Ont. moins de RMR 27 2 74 % 1.7 % 0 2 Ont. moins de RMR
Oshawa 18 4 222 % 9.8 % 2 2  Oshawa
Catharines - 19 0 0.0 % 57 % 1 1 St. Catharines -
Niagara
85 19 224 % 17.9% 15 4

B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 53 % 0 0  B.C. moins de CMA
Calgary 12 5 41.7% 29.7 % 4 1 Calgary
Edmonton 5 1 20.0% 24.8 % 1 0 Edmonton
Grand Sudbury 1 1 100.0 % 31% 0 1 Grand Sudbury
Halifax 2 0 0.0 % 85% 0 0  Halifax
Kelowna 2 0 0.0% 71% 0 0 Kelowna
Homme. moins CMA 1 0 0.0% 27 % 0 0 Homme. moins CMA
Moncton 3 1 33.3% 41 % 0 1 Moncton
Montréal 13 2 15.4 % 222 % 3 ! Montréal
Oshawa 31 4 129 % 13.0% 4 0  Oshawa
Que. moins CMA 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0  Que. moins CMA
Québec 1 0 0.0 % 3.0% 0 0  Québec
Saint John 1 0 0.0 % 28% 0 0  SaintJohn
Sask. moins CMA 2 1 50.0 % 27 % 0 1 Sask. moins CMA
Saskatoon 2 2 100.0% 11.6 % 0 2 Saskatoon
Thunder Bay 1 0 0.0 % 32% 0 0 Thunder Bay
Vancouver 5 2 40.0 % 47.5% 2 0  Vancouver
Winnipeg Page 14 de 18 1 0 0.0% 23.2% 0 0  Winnipeg Cajlad%f

4630 245 53 % 51% 236 9
Fdmaonton 20 1 R0 % 202 % 4 A Fdmonton
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Motors du Canada

Date : 2018-06-30

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres de la représentation

Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2060 102 50% 1.6 % 33 69 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1648 104 6.3% 85% 140 30 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 29 1 34 % 0.7 % 0 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 862 37 43% 58% 50 3 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 48.9 % 5 5 Vancouver

Total 7589 816 10.8 % 11.3 % 858 47

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale aupres des ménages 2011 et données internes des
employeurs

2018-08-14
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-30

Personnes handicapées

Représentation des

ni

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 271 6 22% 4.3 % 12 5 National
03 : Professionnels National 1033 29 28% 3.8% 39 ] National
04 : Semi-prof Is et National 165 6 3.6 % 4.6 % 8 ] National
05 : Contréleurs National 140 7 5.0% 13.9% 19 2 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 268 15 56 % 78% 21 5 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 36 0 0.0% 34 % 1 i National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 21 0 0.0% 35% 1 i National
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce National 867 81 9.3% 3.8% 33 48 National
10 : Personnel de bureau National 73 5 6.8 % 7.0% 5 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 85 2 24% 56 % 5 3 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 4630 323 7.0% 4.8 % 222 101 National
Total 7589 474 6.3 % 4.8 % 366 108

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

2018-08-14
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Motors du Canada

Date : 2018-06-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

12

2018-08-14

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10 :
1:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services

: Travailleurs manuels semi-qualifiés
13:

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-08-14

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-30

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-30

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr tati Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # o %é # #
01 : Cadres supérieurs 72 15 20.8 % 274 % 20 5
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 199 48 241 % 38.9 % 77 28
03 : Professionnels 1033 227 22.0% 23.0% 238 1
04 : Semi-prof Is et t 165 29 17.6 % 227 % 37 8
05 : Contréleurs 140 35 25.0% 58.3 % 82 a7
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 268 39 14.6 % 124 % 33 6
07 : Personnel administratif et de bureau principal 36 28 77.8% 84.2% 30 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 5 23.8% 279% 6 -
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 867 22 25% 1.9% 16 6
10 : Personnel de bureau 73 33 45.2% 69.7 % 51 15
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 85 22 25.9% 67.1% 57 5
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4630 957 20.7 % 18.8 % 870 87
Total 7589 1460 19.3 % 20.0 % 1517 57
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-30

Peuples autochton

es

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 72 0 0.0 % 29% 2 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 199 1 0.5 % 22% 4 ]
03 : Professionnels 1033 8 0.8 % 1.0% 10 2
04 : Semi-prof Is et 165 1 0.6 % 1.3% 2 1
05 : Contréleurs 140 3 21% 35% 5 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 268 9 34 % 1.6 % 4 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 36 0 0.0 % 21% 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 0 0.0 % 14 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 867 27 31% 21% 18 9
10 : Personnel de bureau 73 1 1.4 % 27 % 2 ol
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 85 1 1.2% 3.1% 3 ]
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4630 130 28 % 35% 162 ]
Total 7589 181 24 % 28 % 213 57
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-30

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 72 13 18.1% 101 % 7 6
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 199 32 16.1% 15.0 % 30 2
03 : Professionnels 1033 378 36.6 % 31.5% 325 53
04 : Semi-profi Is et t 165 21 127 % 30.0 % 50 2
05 : Controleurs 140 15 10.7 % 9.6 % 13 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 268 29 10.8 % 16.2% 43 14
07 : Personnel administratif et de bureau principal 36 6 16.7 % 82% 3 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 6 286 % 15.9 % 3 3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 867 46 53% 14.8 % 128 a2
10 : Personnel de bureau 73 6 82% 6.7 % 5 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 85 19 224 % 17.9% 15 4
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4630 245 53% 51% 236 9
Total 7589 816 10.8 % 11.3 % 858 A7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-30

Personnes handicapées

Représentation des

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per: ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02 : Directeurs 271 6 22% 43% 12 5
03 : Professionnels 1033 29 2.8% 3.8% 39 0
04 : Semi-prof Is et 165 6 3.6 % 4.6 % 8 7
05 : Controleurs 140 7 50% 13.9% 19 A
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 268 15 56 % 7.8% 21 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 36 0 0.0% 34 % 1 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 0 0.0% 35% 1 o
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 867 81 9.3% 38% 33 48
10 : Personnel de bureau 73 5 6.8 % 7.0% 5 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 85 2 24% 5.6 % 5 3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4630 323 7.0% 4.8 % 222 101
Total 7589 474 6.3 % 48 % 366 108

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

12

2018-08-14

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10 :
1:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services

: Travailleurs manuels semi-qualifiés
13:

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Compagnie General

Motors du Canada

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-08-14

Date : 2018-06-30

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Motors of Canada Company
2018-06-30

Données de I'analyse de |'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente

Tableau 1 : Femmes
Tous Ies cnployés

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 |

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Représentation
7 15
199 48
1.033 227
165 29
140 35

268 39
28

5

22

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011

Page 1 of 34
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Motors of Canada Company
2018-06-30

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Données de I'analyse de |'effectif
premiere/précédente
\ \ \
Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

30 05 2016

Données de l'analyse de I'effectif
suivante/courante
\) \) \)
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

30 06 2018

Tableau 2 : Autochtones
Tous Ies cnployés
53 0

—

03 |Professionnels 737 10
04 |Personnel semi-professionnels et technique 196 1
05 |Surveillants 109 2
06 |Contremaitres 297 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 30 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 939 4l
10 |Personnel de bureau 206 4
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 104 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5,210
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 8,107

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de leffectif suivante/courante

‘Lous les employes gonitone
ploy Dinonibiite

72

199
1,033
165
140
268
36

21

= awl e O L e L e

* Source;

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Motors of Canada Company
2018-06-30

Données de I'analyse de |'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

\ \ \
Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente
Jd MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

30 05 2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

30 06 2018

o e employda] eI des minorités viibes |
53 -

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 226 24
03 |Professionnels 737
04 |Personnel semi-professionnels et technique 196
05 |Surveillants 109
06 |Contremaitres 297
07 |Personnel administratif et de bureau principal 30
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 939
10 |Personnel de bureau 206
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 104
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5,210
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 8,107

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de leffectif suivante/courante

Représentation
72 13
32

199

1,033 378
165 21
140 15

268
36
21

* Source;

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Motors of Canada Company
2018-06-30

Données de I'analyse de |'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente
Jd MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

30 05 2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

30 06 2018

o e employdo]—_Persomnes handicapées |

01/02 |Cadres
03 |Professionnels 1,033 29
04 |Personnel semi-professionnels et technique 165
05 |Surveillants 140
06 |Contremaitres 268
07 [Personnel administratif et de bureau principal 36
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 21
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 867
10 |Personnel de bureau 73
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 85
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4,630
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 7,589)|

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de leffectif suivante/courante

Représentation
| & 0 1 #  1  %
6 .

#
271

Enqguéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

General Motors of Canada Company

30-06-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de I'équité en
maticre d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tousles
employés
recrutés

Total

Date de début de l‘analyse des Date de fin de 'analyse des données

— i

2016 30 06 2018

Donnees du

Tableau | : Femmes

Temps plein / Nationale

Femmes
recrutées

=

—
=

formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 5 : Femmes

Tous les
employés
pramus

Tousles
employés

Tousles
employés
recrutes

Femmes
proniues

Femmes
recrutées

3

6

7

1 4
0 1
0 0
2 2
7 13
s 0
0 0
0 0

Temps partiel / Temps partiel /
Nacianale Temps plein / Nationale Nittonale

Femmes
promues

Tableau 9 : Femmes

Tgmps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les
employés
remerciés

Eemmes
renerciees

2
8
7
3
7
5
-
2
1
7
5

=

Tous les
employés
remercies

SIS o O O o ooy oo O D o oD O

Femmes
remerciées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

General Motors of Canada Company

30-06-2018

Catégories professionnelles de I'équité en
matidre d'emploi (CPEME)

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

30 05

2016

Date de fin de 'analyse des donnees

sur la mobilité

MM
30 06

2018

Données du formulaire 4 -

\ J J \
Tableau 2 : Autochtones

. . Temps partiel /
‘Temps plein / Nationale Nationale

Tousles
employés
recrutés

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 15
03 |Professionnels 360
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6
05 [Surveillants 16
06 |Contremaitres 31
07 |Personnel administratif et de bureau principal 16
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 45
10 |Personnel de bureau 5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 27
12 | Travailleurs manuels spécialisés 471
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 1,006

Recrutements Avancements

Tous les
emplayes
promus

Tous les
emplovés
promus

Tous les
employés
recrutes

Autochtones
promus

Adutfochtones
recrutes

Autochtones
recrutés

SIS ©O O OO OO OO oo o oo

SIS O O OO O OO oo oo oo

\ J | \
Tableau 6 : Autochtones

o Temps partiel /
Tdemps plein | Nationale Nationale

Données du formulaire 5 -

Autochtones

= s o ol el oo o e on | o

=
=

= = =

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les Tous les

. Autochtones Autochtones
employés L employés i

L remerciés | remercies
remerciés remerciés

==

=
=

SIS OO OO OO OO oo oo

Page 6 of 34
004393



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

General Motors of Canada Company
30-06-2018

Date de début de Fanalyse des Date de fin de 'analyse des données
donngées sur la mobilite sur la mobilite
30 05 2016 30 06 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

) y y ) ) y ) ) ) y { J
1Lemps partiel / ‘Lemps partiel / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Temps plein / Nationale

Catégaries professionnelles de I'équité en Tousles
matiére d'emploi (CPEME) employés
recrutes

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapées employes handicapées
promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Cadres supérieurs 0 0 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 15 0 0 0 26 1 0
03 |Professionnels 360 0 2 0 125 6 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 6 0 2 0 0 16 1 0
05 [Surveillants 16 0 1 0 0 18 0 0
06 |Contremaitres 31 0 1 0 0 39 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 16 0 0 0 0 5 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 6 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 45 0 0 0 0 159 14 0
10 |Personnel de bureau 5 0 1 0 0 14 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 27 0 1 0 0 11 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 471 0 0 0 0 1,109 52 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 1 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0
Total 1,006/ 0 8 0 0 74 0

Page 7 of 34
004394



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

General Motors of Canada Company

30-06-2018

Date de début de Panalyse des
30 05

2016 30 06 2018

Date de fin de 'analyse des données

i

Données du formulaire 4 -
Recrutements Avancements

Données du formulaire 5 -

de fonctions

Données du formulaire 6 - Cessations

{ y y y { y {
Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

( atégories professionnelles de |'équité en Membres des Membres des Membres des

01 [Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 15 0

03 |Professionnels 360 0

04 [Personnel semi-professionnels et technique 6 0

05 [Surveillants 16 0 33 3
06 |Contremaitres 31 0 46 9
07 |Personnel administratif et de bureau principal 16 0 6 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 2 2
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 45 0 0 0
10 |Personnel de bureau 5 0 7 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 27 0 30 10
12 | Travailleurs manuels spécialisés 471 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 1,006/ 0 416 109

. Tous les nonte Tous les o Tons les L Tous les
1o 1 . ) i . i v
maticre d' emploi (CPEME) employés “““. : employés - employés - employés
: visibles . visibles visibles
recrutes - recrutes . promus
recrutes recruteés promus

Tableau 8 : Membres des minorités

Temps partiel /
Nationale

SIS ©O O OO OO OO o oo oo

\

Tousles
employes
remercies

\

Temps plein / Nationale

Membres des
minorités
visibles
remerciés

U

)

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
remercies

SIS O O OO OO OO oo Oo oo

Tableau 12 : Membres des minorités

Membres des

minorités
visibles
remerciés
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
General Motors of Canada Company
30-06-2018

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif :n;ifyse‘fte données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 1: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes Femmes

. Roulement de L main-d'acnvie Objectifs d i 3 ans
. . . Numére Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nuniéro o
Catégories professionnelles de (Employes remplates) Embauches
[ | | e e
o prisente actual iy
2016 2019
N N

Véquitéen matiére demploi P I TR [y
nt 5 ni o
N wo b b b %]
0 11

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

(CPEME)) ans
30-05-2016 Ammﬂtilnmm Anm:;lieme D3 ans Annue:lcman Annuclienie D2 ans 30-05-2016 Aunnnclicne

Cadres supérieurs 53 0 0 0.0% 0| 4 0| 27.4% -4 -4 20.8% 20.8%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 226 0] 0 47 0.0% 0 41 0 38.9% -41 -41 20.8% 20.8%
03 |Professionnels 737 0 0 177 0.0% 0 -2 0 23.7% 2 2 24.0% 24.0%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 196 0 0 37 0.0% 0| 7 0| 22.4% -7 -7 18.9% 18.9%
05 |Surveillants 109 0 0 37 0.0% 0 26 0 57.7% -26 -26 33.9% 33.9%
06 |Contremaitres 297 0] 0 43 0.0% 0 -6 0 12.4% 6 6 14.5% 14.5%
07 |Personnel administratif et de bureau p 30 0 0 16 0.0% 0| 9 0| 84.4% -9 -9 53.3% 53.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 939 0 0 14 0.0% 0 5 0 2.0% -5 -5 1.5% 1.5%
10 |Personnel de bureau 206 0 0 64 0.0% 0 76 0 68.0% -76 -76 31.1% 31.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 104 0] 0 25 0.0% 0 45 0 66.9% -45 -45 24.0% 24.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5,210 0 0 1,087 0.0% 0 -102 0 18.9% 102! 102] 20.9% 20.9%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 8,107 0] 0 1,558 0.0% 0 104] 0 20.5% -104] -104 19.2% 19.2%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégortes professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs i long Cammentaires
(CPEME) . L%

01 |Cadres supérieurs

Tableau 2: Femmes

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau . 50 010bjectif reduit a 50 % selon les instructions particulieres concernant les femmes

11 [Persomnelintermédiaite e la vente et A 50 OfObjectif teduit § 50 % selon les insttuctions particulieres concernpntlesfopomes. . o
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
General Motors of Canada Company
30-06-2018

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif :n;ifyse‘fte données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes Autachtones

. Roulement de L main-d'acnvie Objectifs d i 3 ans
. . . Numére Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nuniéro o
Catégories professionnelles de (Employes remplates) Embauches
[ | | e e
o prisente actual iy
2016 2019
N N

Véquitéen matiére demploi P I TR [y
nt 52 ni
N V% w08 N

(CPEME) ans
30-05-2016 Ammﬂtilnmm Anm:;lieme e Annue:lcman Bt ane 30052016
:

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Cadres supérieurs 53 0 0 0] 0.0% 0| 2] 0| 2.9% -2 -2 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 226 0] 0 1 0.0% 0 4 0 22% -4 -4 0.4% 0.4%
03 |Professionnels 737 0 0 10] 0.0% 0 -3 0 1.0% 3 3 1.4% 1.4%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 196 0 0 1 0.0% 0| 2| 0| 1.3% -2 -2 0.5% 0.5%
05 |Surveillants 109 0 0 2 0.0% 0 2 0 3.3% -2 -2 1.8% 1.8%
06 |Contremaitres 297 0] 0 7 0.0% 0 -2 0 1.6% 2 2.4% 2.4%
07 |Personnel administratif et de bureau p 30 0 0 0| 0.0% 0| 1 0| 22% -1 -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 939 0 0 31 0.0% 0 -11 0 2.1% 11 11 3.3% 33%
10 |Personnel de bureau 206 0 0 4 0.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 1.9% 1.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 104 0] 0 1 0.0% 0 2 0 2.7% -2| -2| 1.0% 1.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5,210 0 0 144 0.0% 0 38 0 3.5% -38 -38 2.8% 2.8%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 8,107 0] 0 201 0.0% 0 34 0 2.9% -34 -34 2.5% 2.5%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégortes professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs i long Cammentaires
(CPEME) %

01 |Cadres supérieurs

Tableau 4: Aautochtones

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 10 of 34

004397



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

General Motors of Canada Company

30-06-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse dq ' + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif :n?fyse‘fte données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 012‘) )E(g) K+C +F)
effectr I'effectif)* I'effectif
{ 4 4 { { y { { 4 4 {

{ ateeories professionnelles de
]'équjté en matiere d'emploi
(CPEME)

. e
Croissance (Nouveany poste) Rﬂ“‘fgﬁ;:;;g‘;::;‘;ﬂi é‘gm "

SEMNA

30-05-2016

Tous les employes

Preva

Annuellemen | Annuclleme

t

- e

AL
5 nt nt
279 0 0

Actuel

Annucliemen
1

Embauches

ans

anticipées d'icy 31

Tablean 5: Personnes handicapées

Objectifs 3 court terme premiers/précedents

JEMMAAAA

igh
ni
%obm e N s

30-0:

G

N

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Disponibilité
presente

Equart
actoal
~

i‘lquart prévud
N

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01/02|Cadres 3.3% 0 0 3 0.0% 0 9 0 4.3% -9 -9 1.1% 1.1%
03 |Professionnels 737 11.9% 0 0 15 0.0% 0] 13 0] 3.8% -13 -13 2.0% 2.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 196 -5.6% 0 0 7 0.0% 0| 2] 0| 4.6% -2 -2 3.6% 3.6%
05 |Surveillants 109 8.7% 0 0 2| 0.0% 0] 13 0] 13.9% -13 -13 1.8% 1.8%
06 |Contremaitres 297 -3.4% 0 0 12 0.0% 0| 11 0| 7.8% -11 -11 4.0% 4.0%
07 |Personnel administratif et de bureau pi 30 6.3% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 3.4% 1 1 6.7% 6.7%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 939 -2.6% 0 0 91 0.0% 0| =55 0| 3.8% 55 55 9.7% 9.7%
10 |Personnel de bureau 206 -29.2% 0 0 10 0.0% 0| 4 0| 7.0% -4 -4 4.9% 4.9%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 104! -6.5% 0 0 2| 0.0% 0| 4 0| 5.6% -4 -4 1.9% 1.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5,210 -3.9% 0 0 366 0.0% 0 -116 0 4.8% 116 116 7.0% 7.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels ) 0.0% [8) 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 8,107 -2.2% 0 0 510 0.0% 0| -113 0| 4.9% 113 113 3% 3%

T Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectii]”3 -1)x100.
+ Calculé aI’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

( ategories professionnelles de
]'éqt{ité en matiere d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

01/02Cadres
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et d
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 [Autres travailleurs manuels

Total

i | w0

Objectifs a long

Tablean 6: Personnes handicapées

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
General Motors of Canada Company
30-06-2018

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif :n;ifyse‘fte données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tablean 7: Membres des minorites visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes Membre des minovités visibles

. Roulement de L main-d'acnvie Objectifs d i 3 ans
. . . Numére Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nuniéro o
Catégories professionnelles de (Employes remplates) Embauches
[ | | e e
o prisente actual iy
2016 2019
N N

Véquitéen matiére demploi P I TR [y
nt 5 ni o
N %ol b b %]
0 5

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

(CPEME) ans
30-05-2016 Ammﬂtilnmm Anm:;lieme D3 ans Annue:lcman Annuclienie D2 ans 30-05-2016 Aunnnclicne

Cadres supérieurs 53 0 0 0.0% 0| 0| 0| 10.1% 0 0| 9.4% 9.4%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 226 0] 0 24 0.0% 0 10 0 15.0% -10 -10 10.6% 10.6%
03 |Professionnels 737 0 0 159 0.0% 0 64 0 30.3% -64 -64 21.6% 21.6%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 196 0 0 21 0.0% 0| 41 0| 31.5% -41 -41 10.7% 10.7%
05 |Surveillants 109 0 0 9 0.0% 0 2 0 10.5% -2 -2 83% 83%
06 |Contremaitres 297 0] 0 28 0.0% 0 20| 0 16.2% -20 -20 9.4% 9.4%
07 |Personnel administratif et de bureau p 30 0 0 4 0.0% 0| -2 0| 8.1% 2| 2] 13.3% 13.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 939 0 0 53 0.0% 0 85 0 14.7% -85 -85 5.6% 5.6%
10 |Personnel de bureau 206 0 0 11 0.0% 0 14 0 11.9% -14 -14 53% 53%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 104 0] 0 18 0.0% 0 3 0 20.0% -3 -3 17.3% 17.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5,210 0 0 285 0.0% 0 -35 0 4.8% 35 35 5.5% 5.5%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 8,107 0] 0 617 0.0% 0 202 0 10.1% -202) -202 7.6% 7.6%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiére d'emploi Objectifs i long Cammentaires
(CPEME) i g a0

01 |Cadres supérieurs

Tableau 8: Membres de minorités visibles

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
General Motors of Canada Company
30-06-2018

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse dq ' + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif alna yscf Te données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
l'effectif’ Teffectif)* Peffectif
{ 4 { { y { { 4 4 {

Tablean 9: Femmes
Objectifs A court terme suivants/courants

Tous les employes

: R
. . . Nunicra Croissance (Nouveany poste) TRoulentent de I main-d ey e Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Eabanihe

Femmes
Véquité en matiere d'emploi R | P Jmscnir sl |
15

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Objectifs d'ici 3 ans
.
Papes | enm
(CP‘EME) presente actnal
N’ N

- igh
nt ni
N N wo e N b %]
0

Cadres supérieurs 72 0 0 0.0% 0| 5 0| 27.4% -5 -5 20.8% 20.8%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 199 0] 0 48 0.0% 0 29 0 38.9% -29 -29 24.1% 24.1%
03  [Professionnels 1,033 186 384 227 6.0% 41 97 88 23.0% -11 -9 22.0% 22.3%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 165 0 0 29 0.0% 0| 8 0| 22.7% -8 -8 17.6% 17.6%
05 |Surveillants 140! 0 0 35 0.0% 0 47 0 58.3% -47 -47 25.0% 25.0%
06 |Contremaitres 268 0] 0 39 0.0% 0 -6 0 12.4% 6 6 14.6% 14.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p 36 0 0 28 0.0% 0| 2] 0| 84.2% -2 -2 77.8% 77.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 21 0 0 5 0.0% 0| 1 0| 27.9% -1 -1 23.8% 23.8%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 867 0 0 22 0.0% 0 -6 0 1.9% 6 6 2.5% 2.5%
10 |Personnel de bureau 73 0 0 33 0.0% 0 18 0 69.7% -18 -18 45.2% 452%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 85 0] 0 22 0.0% 0 35 0 67.1% -35 -35 25.9% 25.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4,630 0 0 957 0.0% 0 -87 0 18.8% 87 87 20.7% 20.7%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,589 0] 0 1,460 0.0% 0 -1,460 0 0.0% 1,460 1,460 19.2% 19.2%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Categories professionnelles de Femmes
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) e U

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ct autres admini;

03  [Professionnels

: o
04 [Persomnel semi-professionnels e tech : ..
05 |Surveilants v
06 |Contrenures . oonl o o o o o o e
07 [Personnel administratif et de burcau p ) Objectil reduit 4 50 % selon les wstructions particulieres concernant les femmes.
08 [Personnel spécialisé de la vente t des < e
09 |Travailleurs qualifiés et artisans | o
10 [Personnel de burcau . Objectif reduit a 50 % selon les instructions particulieres concernant les femmes.
11 |Personnel intermédiaire de la vente ct g ) Objectif reduit 50 % selon Jes nstiictions particuliéres concernant les femmes
12 [Travailleurs manuels spécialisés .
13 | Autre personmel de Ia vente et des serv J - om0
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
General Motors of Canada Company
30-06-2018

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 { { y { { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs A court terme suivants/courants

Tous les employes

N i Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Eabanihe

Autachtones
Véquité en matiere d'emploi R | P Jmscnir sl |

Objectifs d'ici 3 ans
.
Papes | enm
(CP‘EME) presente actnal
N’ N

- ici
nt ni
N N % low o bR %]
0 .

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Cadres supérieurs 72 0 0 0] 0.0% 0| 2] 0| 2.9% -2 -2 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 199 0] 0 1 0.0% 0 3 0 22% -3 -3 0.5% 0.5%
03 |Professionnels 1,033 186! 384 8 6.0% 1 5 4 1.0% -2 -1 0.8% 0.9%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 165 0 0 1 0.0% 0| 1 0| 1.3% -1 -1 0.6% 0.6%
05 |Surveillants 140! 0 0 3 0.0% 0 2 0 3.5% -2 -2 21% 21%
06 |Contremaitres 268 0] 0 9 0.0% 0 -5 0 1.6% 5 3.4% 3.4%
07 |Personnel administratif et de bureau p 36 0 0 0| 0.0% 0| 1 0| 2.1% -1 -1 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 21 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 867 0 0 27 0.0% 0 -9 0 2.1% 9 9 3.1% 31%
10 |Personnel de bureau 73 0 0 1 0.0% 0 1 0 2.7% -1 -1 1.4% 1.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 85 0] 0 1 0.0% 0 2 0 3.1% -2| -2| 1.2% 1.2%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4,630 0 0 130] 0.0% 0 32 0 3.5% -32 -32 2.8% 2.8%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,589 0] 0 181 0.0% 0 -181 0 0.0% 181 181 2.4% 2.4%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

utochtones
Categories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) - e

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
General Motors of Canada Company
30-06-2018

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
4 4 { { y { { 4 4 {

Tablean 13: Personnes handicapées
Objectifs A court terme suivants/courants

Tous les employes

N i Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Eabanihe

Personnes handicapées
Véquité en matiere d'emploi R | P Jmscnir sl |
6|

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Objectifs d'ici 3 ans
.
Papes | enm
(CP‘EME) L presente actnal
N N

% - igh
t nt nt ni

N %ol N b %]
3 | 0

01/02Cadres 271 3% 0 0 0.0% 0 6 4.3% -6 -6 22% 22%
03 |Professionnels 1,033 11.9% 186 384 29 6.0% 5 23 1 3.8% -10 -8 2.8% 3.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 165 -5.6% 0 0 6 0.0% 0| 2] 4.6% -2 -2 3.6% 3.6%
05 [Surveillants 140 8.7% 0] 0 7 0.0% 0 12 13.9% -12 -12 5.0% 5.0%
06 |Contremaitres 268 -3.4% 0 0 15 0.0% 0 6 7.8% -6 -6 5.6% 5.6%
07 |Personnel administratif et de bureau pi 36 6.3% 0 0 0 0.0% 0 1 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 21 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 1 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 867 -2.6% 0 0 81 0.0% 0| -48 3.8% 48 48 9.3% 9.3%
10 [Personnel de bureau 73 -29.2% 0 0 5 0.0% 0 0 6.8% 0 0 6.8% 6.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 85 -6.5% 0 0 2 0.0% 0 3 5.6% -3 -3 2.4% 2.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4,630 -3.9% 0 0 323 0.0% 0 -101 4.8% 101 101 7.0% 7.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% [ 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 7,589 -2.2% 0| 0 474] 0.0% 0 -474 0.0% 474, 474] 6.2% 6.2%

13

T Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] = - 1) x 100.
Calculé aI’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
( ategories professionnelles de Personnes handicapées
I'équité en matiere d'emplot Objectils & court terme Commentaires
(CPEME)
01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 [Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 [Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
General Motors of Canada Company
30-06-2018

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs A court terme suivants/courants

Tous les employes

N i Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Eabanihe

Membres des minorités visibles
Véquité en matiere d'emploi o ancnes i3
13

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Objectifs d'ici 3 ans
.
Papes | enm
(CP‘EME) presente actnal
N’ N

nt g ni o
N N %ol N b %]
0

Cadres supérieurs 72 0 0 0.0% 0| -6 0| 10.1% 6 6 18.1% 18.1%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 199 0] 0 32 0.0% 0 -2] 0 15.0% 2 2 16.1% 16.1%
03 |Professionnels 1,033 186! 384 378 6.0% 68 78 0 31.5% 53 -78 36.6% 252%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 165 0 0 21 0.0% 0| 29 0| 30.0% -29 -29 12.7% 12.7%
05 |Surveillants 140! 0 0 15 0.0% 0 -2 0 9.6% 2 2 10.7% 10.7%
06 |Contremaitres 268 0] 0 29| 0.0% 0 14 0 16.2% -14 -14 10.8% 10.8%
07 |Personnel administratif et de bureau p 36 0 0 6 0.0% 0| -3 0| 8.2% 3 3 16.7% 16.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 21 0 0 9 0.0% 0| -3 0| 15.9% 3 3 28.6% 28.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 867 0 0 46 0.0% 0 82 0 14.8% -82 -82 53% 53%
10 |Personnel de bureau 73 0 0 6 0.0% 0 -1 0 6.7% 1 1 8.2% 8.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 85 0] 0 19 0.0% 0 -4 0 17.9% 4 4 22.4% 22.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4,630 0 0 245 0.0% 0 -9 0 51% 9 9 3% 53%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,589 0] 0 816 0.0% 0 -816 0 0.0% 816 816 10.8% 10.8%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) - e

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 [Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 4 ;: Résultats - Femmes

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : i Partie 1 : i . A::lme Zd: Al:‘:lme Zd: i A‘:‘T?e Zd  Analyse d VeUs
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H N ’yse s }fse es: L=K KxG+100 L-N a’} sodes pAnalyse dos Q+Px100: PxF= 100 Q-8 CEX UxF+100 V-X

Veffectif Teffectit x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 donnee§ §|u la 100

mobilite
y y J y y J y y y y y y

Catégories Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

prafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

liamd: | = T - Tome
dtemplot (CPEME) el e T sl el
e are e rTer e e e e
. 2016 53 11 20.8 274 15 -4 757
01 |Cadres supérieurs
2018 72 15 20.8 274 20 -5 76.0 14 4 28.6 4 0 16 1 6.3 3 -2 26 2 7.7 5 -3
02 Cadres intermédiaires et | 2016 226 47 20.8 38.9 88 -41 53.5
autres administrateurs 2018 199 48 24.1 38.9 77 -29 62.0 15 3 20.0 6 -3 53 14 26.4 11 3 26 8 30.8 5 3
. 2016 737 177 24.0 23.7 175 2 101.3
03 |Professionnels
2018 1,033 227 22.0 23.0 238 -11 95.5 360 82 22.8 83 -1 193 43 223 46 -3 125 37 29.6 30 7
Persoiiel Seri- 2016 196 37 189 224 44 -7 843
04 |professionnels et
technique 2018 165 29 17.6 22.7 37 -8 77.4 6 3 50.0 1 2 30 5 16.7 6 -1 16 5 313 3 2
. 2016 109 37 339 57.7 63 =26 58.8
05 |Surveillants
2018 140 35 25.0 58.3 82 -47 42.9 16 6 37.5 9 -3 33 11 333 11 0 18 7 38.9 6 1
N 2016 297 43 14.5 12.4 37 6 116.8
06 |Contremaitres
2018 268 39 14.6 12.4 33 6 117.4 31 7 22.6 4 3 46 8 17.4 7 1 39 5 12.8 6 -1
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
mobi la mobilité

d d y { d y d { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm:ies Auné Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de .

I'équite en maticre Tole

: . o - PORTCentag PouTCCning] Pourcentag Polircentie
d'emploi (CPEME) cmployés Actuel Objeait m Objertit Objectit o m cde
i ks R R ¥

€
0 P 2 S [ e

01 |Cadros supéricurs 2018 30 5 1670  of oo 274 608 n-m 274 60.8
2021 30 s 1) 274 608 | o3| 0827
0 |Cadres intermédiaires e | 2018 68 17, 250 389 643 | 00| 389 643
autres administrateurs 2021 68 17 25 389 643 EEEEEEEE 04 61267
03 |Professionnels 2018 353 125 %m 0.0 0.0 F 0.0 -
S 2021 53| 125 22 .. s 02| os2738
04 |professionnels et 2018 36 8 222 nm 224 99.2 n 99.2
technigye 2021 36 8 22.2 EEEE ] 227 979 02 97895
05 | surveittant. 2018 49 172 347 o 500 694 694
- TN I I T %00 05| oosns
06 |Contremaitres 2018 77 15 19.5 nm 0.0 0.0
2021 77 15 19. 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 4 ;: Résultats - Femmes

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : i Partie 1 : i . A::lme Zd: Al:‘:lme Zd: i A‘:‘T?e Zd  Analyse d VeUs
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H N ’yse s }fse es: L=K KxG+100 L-N a’} sodes pAnalyse dos Q+Px100: PxF= 100 Q-8 CEX UxF+100 V-X

Veffectif Teffectit x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 donnee§ §|u la 100

mobilite
y y J y y J y y y y y y

Catégories Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

prafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

I’équité on maticre £ Tt ]e§ Femmes : Tous Ie's Femmes Tous he?‘ Femmes
d'emploi (CPEME) i Eeart b Actuel ki i
- . s
07 Personnel ad.mil.listratif et| 2016 30 16 533 84.4 25 -9 63.2
de bureau principal 2018 36 28 77.8 84.2 30 -2 92.4 16 11 68.8 13 -2 [3 4 66.7 3 1 5 3 60.0 3 0
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 21 5 23.8 27.9 6 -1 85.3 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1 6 2 33.3 0 2
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2016 939 14 15 2.0 19 -5 74.5
artisans 2018 867 22 2.5 1.9 16 6 133.6 45 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 159 1 0.6 2 -1
2016 206 64 31.1 68.0 140 -76 45.7
10 |Personnel de bureau
2018 73 33 452 69.7 51 -18 64.9 5 2 40.0 3 -1 7 2 28.6 2 0 14 7 50.0 4 3
1 Personnel intermédiaire | 2016 104 25 24.0 66.9 70 -45 359
de la vente et des services| 2018 85 22 25.9 67.1 57 -35 38.6 27 7 25.9 18 -11 30 13 433 7 6 11 5 455 3 2
12 Trav.ajl.leurs manuels 2016 5,210 1,087 20.9 18.9 985 102 110.4
spécialisés 2018 4,630 957 20.7 18.8 870 87 109.9 471 108 22.9 89 19 0 0 0.0 0 0 1,109 254 22.9 231 23
Data sourees: [f;';i“:iz;js Pa:;ééli:“ E+Dx 100 2"‘;‘13; Efo(g" 1:}“::13; F+Ix100: Part3: Goals :E+Kx 100 1:3“;’3135: F=Mx100

y y 4

y y y 4 y y y y
Nouveaux Entrants

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme

. Fermmes
Tons 1?‘ PonTCentaz] Piurcentag) Pourcentag) Fourcentin
ErErR e e e G T
15 682 o 00 0.0 0.0 0.0 0.0
R 0.0

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Personnel administratif et | 2018 22 m
de bureau principal | 2021 2 15 62 0 . XN
08 Personnel spécialisé de la| 2018 2 1 50.0 nm m 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 50. | 03| 179211
09 Travailleurs qualifiéset | 2018 45 0 0. m . n 2.0 0.0
i 7 #
anisans 2021 45 o oo T ] o 00 00
10 [Personnel de bureau 2018 12 4 22 m 66.7 n 30.0 66.7
2021 12 4 33 EEEE 66.7 05|  6666.7
1 Personnel intermédiaire | 2018 57 20 351 n 70.2 nm 50.0 70.2
de la vente et des services | 2021 s 20 ssaf ]| naf | os] 70175
17 |Travailleurs manuels 2018 471 108: 229 ¢ 121.3 | 0o 189
spécialisés 2021 471 108 22, 122.0 i 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 4 ;: Résultats - Femmes

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : : jilrlie Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N | i Q+Px100: PxF= 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliectt cllect [ mobilité ..I,

y y y J y y y J y y y y y y y Y y y Y

Catinri Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | T o T
dtemploi (CPEME) el smpires i ey
e e e e e e e e

0.0

0.0 0.0

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0 0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 8,107 1,558 19.2 20.5 1,662 -104 93.7
2018 7,589 1,460 19.2 0.0 0 1,460 0.0 1,006 233 23.2 0 233 416 102 24.5 80 22 1,555 336 21.6 299 37
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur: E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Donnees Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

sur Ia mobilité
I'équité en maticre i

. i - PRRTCCentay Pourcentag) POuTontas Pourcontiy
d Emill'-“ ((:PEME) o e i o m
e e o

7 7

o

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0

14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 1,422 335
2021 1,422 335
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : : jilrlie Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N | i Q+Px100: PxF= 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliectt cllect [ mobilité ..I,

y y y J y y y J y y y y y y y Y y y Y

Catinri Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | T
dtemploi (CPEME) el smpires i ey
e e e e e e e e

. 0.0

29

01 |Cadres supérieurs 33 0 2 -2
2018 72 0 0.0 2.9 2 -2 0.0 14 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0 26 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 226 1 0.4 22 5 -4 20.1
autres administrateurs 2018 199 1 0.5 2.2 4 -3 22.8 15 0 0.0 0 0 53 0 0.0 0 0 26 0 0.0 0 0
. 2016 737 10 1.4 1.0 7 3 135.7
03 |Professionnels
2018 1,033 8 0.8 1.0 10 -2 77.4 360 3 0.8 4 -1 193 1 0.5 3 -2 125 2 1.6 2 0
Persoiiel Seri- 2016 196 1 05 1.3 3 2 392
04 |professionnels et
technique 2018 165 1 0.6 13 2 -1 46.6 6 0 0.0 0 0 30 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0
. 2016 109 2 1.8 33 4 =2 55.6
05 |Surveillants
2018 140 3 2.1 3.5 5 -2 61.2 16 1 6.3 1 0 33 0 0.0 1 -1 18 0 0.0 0 0
N 2016 297 7 24 1.6 5 2 147.3
06 |Contremaitres
2018 268 9 3.4 1.6 4 5 209.9 31 1 3.2 0 1 46 0 0.0 1 -1 39 2 5.1 1 1
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
mobilite "

) I ) ) ) ) ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Eategm:ies Anné

professionnelles de .

I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires

Autachtones Autuchtones Autochtones

Tous les PoTTCentan PauTCentic) G PGurcentin
e o T e then m T “
tahiantil 3, ™M ahi i

e
o

, 2018 0 0o o
01 |Cadres supérieurs 7
2021 30 o oof
02 Cadres intermédiaires et | 2018 68 0 0.0 n
autres administrateurs 2021 68 0 0.
. 2018 553 4 . [ 00
03 |Professionnels 2001 353 1 0 T EEEEEE 3 EEEV/////%
Personnel semi-
04 |professionnels et 2018 36 0 0.0 nm
techniaue 2021 36 0 0 .
05 |Surveillants 2018 49 !
2021 49 1
06 |Contremaitres 2018 7 !
2021 77 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : i Partie 1 : i . A::lme Zd: Al:‘:lme Zd: i A‘:‘T?e Zd  Analyse d VeUs
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H N ’yse s }fse es: L=K KxG+100 L-N a’} sodes pAnalyse dos Q+Px100: PxF= 100 Q-8 CEX UxF+100 V-X

Veffectif Teffectit x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 donnee§ §|u la 100

mobilite
y y J y y J y y y y y y

Catégories Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

prafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

Péquité en matiere o A
dtemploi (CPEME) el o e mv'm e
i ——_“ B -

07 Personnel ad.mil.listratif et| 2016 30 0 0.0 1 -1 0.0
de bureau principal 2018 36 0 0.0 2.1 1 -1 0.0 16 1 6.3 0 1 6 0 0.0 0 0 5 1 20.0 0 1
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 21 0 0.0 1.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2016 939 31 33 2.1 20 11 1572
artisans 2018 867 27 3.1 2.1 18 9 148.3 45 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 159 4 2.5 5 -1
10 [Personnel de bureau 2016 206 4 19 2.2 > . 88.3
2018 73 1 1.4 2.7 2 -1 50.7 5 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2016 104 1 1.0 2.7 3 =2 35.6
de la vente et des services| 2018 85 1 12 3.1 3 -2 38.0 27 0 0.0 1 -1 30 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2016 5,210 144 2.8 35 182 -38 79.0
spécialisés 2018 4,630 130 2.8 35 162 -32 80.2 471 17 3.6 16 1 0 0 0.0 0 0 1,109 34 3.1 31 3
Partic 2 Partic2:
eyl i ST il I v TS B el S o SN
mobi la mobilité

d d y { d y d { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm:ies Auné Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre L Autochtones Antochtones Antuchtones

: . - anTCentag] Pourcentag) PouTcentag Ponrcentie
. emplo‘ (CPEME) e T m Ohie Ot m
“_-

07 Personnel administratif et | 2018 22 1 n 22 n 206 6
de bureau principal 2021 22 1 45 2.1 0.0[ 21645.0

og [Personnel spécialisé de la 2018 2 0 n 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0.0 . 0.0 0.0

09 Travailleurs qualifiéset | 2018 45 0 0.0 9] 0.0 0.0
artisans 2021 45 0 0.0 . % 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau 2018 12 0 22 22 0.0
2021 12 0 2.7 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2018 57 0 2.7 2.7 0.0
de la vente et des services | 2021 57 0 3.1 0.0 0.0

12 Travailleurs manuels 2018 471 17 35 . nm . 103.1
spécialisés 2021 471 17 35 10312.4
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B . T Y D N WO U MO O Y SO O OO Y MM NP AR W SO OO Y MY ¢S R MO OO S Y - U R PO O AT MU, AN O AN O\ A NP SO S 4
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic2: i Partic2: 1 : Partie: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das Anal}fse dest L=K KxG+100 L-N | {Analyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 Anlyse de V=Ux UxF=+100 V-X
. . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 dnnnees sur dnnnees sur 100
Teffectif T'effectif Teffectif [ . L E

{ {

4 y y y
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous s Autachtoncs Tousles Tousles Tousles
d'emploi (CPEME) bbb m ki b i
Ly —““ _

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 8,107 201 25 2.9 235 -34 855
2018 7,589 181 2.4 0.0 0 181 0.0 1,006 23 2.3 0 23 416 1 0.2 10 -9 1,555 43 2.8 39 4
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur: E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilite la mobllité

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Catépories

Anné| Données sur Ia maobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére ¢ Autochiones Commentaires

I & T"“Slef POuTCentag) Ponreen! ag Fourcent g

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
1 2021 0 0
2018 1,422 24

Total .
2021 1,422 24
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B . T Y D N WO U MO O Y SO O OO Y MM NP AR W SO OO Y MY ¢S R MO OO S Y - U R PO O AT MU, AN O AN O\ A NP SO S 4
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2 Partic 2 Partie2 :
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K KxG+100 L-N Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de , V=Ux UxF=+100 V-X
| R , . x 100 N . +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100
Teffectif T'effectif Teffectif [ mobilité I

T U A P

4 y 4 J y y J
Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Personnes handicapees Personnes handicapees Tons Iis Personnes handicapees Tons Ios Persones handicaptes

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre

Anné

€

Tous les Tons les

demplol (CPEME) copy e e
EEE e e e e T e T O T e e
01& Cadres 2016 279 3 1.1 4.3 12 -9 25.0
02 2018 271 6 22 4.3 12 -6 515 29 0 0.0 1 -1 69 0 0.0 1 -1 52 1 1.9 1 0
. 2016 737 15 2.0 3.8 28 -13 53.6
03 |Professionnels
2018 1,033 29 2.8 3.8 39 -10 73.9 360 3 0.8 14 -11 193 2 1.0 4 -2 125 6 4.8 3 3
Personnel Sei- 2016 196 7 3.6 4.6 9 2| 716
04 [professionnels et
techniaue 2018 165 6 3.6 4.6 8 -2 79.1 6 0 0.0 0 0 30 2 6.7 1 1 16 1 6.3 1 0
X 2016 109 2 1.8 13.9 15 -13 132
05 |Surveillants
2018 140 7 5.0 13.9 19 -12 36.0 16 1 6.3 2 -1 33 1 3.0 1 0 18 0 0.0 0 0
N 2016 297 12 4.0 7.8 23 -11 51.8
06 |Contremaitres
2018 268 15 5.6 7.8 21 -6 71.8 31 1 3.2 2 -1 46 1 2.2 2 -1 39 0 0.0 2 -2
Partie 2 Partie2:
o Analyse des :Analyse des: Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : L Partie 3 : .
Sources des données: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx 100
maobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Annd Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
e

Tous les
emploves

Personnes handicapeées

Actuel

oL& Cadres 0
02 2021 98 0
03 |Professionnels 2018 353 5
2021 553 5
PersonTelﬁn- 2018 36 2

04 [professionnels et
technigue 2021 36 2
05 |Surveillants 2018 49 2
2021 49 2
06 |Contremaitres 2018 77 2
2021 77 2

Personnes handicapces

Pourcentag]
cde

Objectit

Pourcentag]
tde

Personnes handicapées

PouTtentag PORYCERTIS
- e

B R
Al

0,

Commentaires
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y
. . Partic2: ¢ Partic2: 1 ic2: Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : i i e
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K KxG+100 L-N | i Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de , V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif Veffectif x 100 Teffectif +100 x 100 domee§ suyrl x 100 dnnnex: sur s v' 100
mol
y y y J y y y J y y y y y y y Y y y Y
Catigorics Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous les Persomnes handicapées

d'emploi (CPEME) el smpires ey
e e e L e e e e
07 Personnel administratif et | 2016 30 2 6.7 34 1 1 196.1
de bureau principal 2018 36 0 0.0 3.4 1 -1 0.0 16 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 21 0 0.0 3.5 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 939 91 9.7 3.8 36 55 255.0
artisans 2018 867 81 9.3 3.8 33 48 2459 45 2 4.4 2 0 0 0 0.0 0 0 159 14 8.8 15 -1
10 |Personnel de bureau 2016 206 10 49 7.0 14 -4 693
2018 73 5 6.8 6.8 0 100.7 5 0 0.0 0 0 7 1 143 0 1 14 0 0.0 1 -1
1 Personnel intermédiaire | 2016 104 2 1.9 5.6 6 -4 343
de la vente et des services| 2018 85 2 2.4 5.6 5 -3 42.0 27 0 0.0 2 -2 30 1 33 1 0 11 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 5,210 366 7.0 4.8 250 116 146.4
spécialisés 2018 4,630 323 7.0 4.8 222 101 145.3 471 13 2.8 23 -10 0 0 0.0 0 0 1,109 52 4.7 78 -26
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
mobilite "
y y y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catesories AE Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme
. nné
professionnelles de

L . € i
l'equiie en matiere e Personnes handicaptes Persannes handicapees Commentaires
. ons les
d'emploi ((CPEME) e PRt r : .

Actuel Objectif Objeetif e Ol 4

de.
EEEOE e
. 0

.0

07 Personnel administratif et | 2018 22 0 0.0 nm
de bureau principal 2021 22 0 00l | 0
08 Personnel spécialisé dela | 2018 2 0
vente et des services 2021 2 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2018 45 2
artisans 2021 45 2
10 [Personnel de bureau 2018 12 !
2021 12 1
1 Personnel intermédiaire | 2018 57 1
de la vente et des services [ 2021 57 1
12 Travailleurs manuels 2018 471 13
spécialisés 2021 471 13
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B K ST T N N DN O N N O N - S Y O SO S O - SO NP P O OO O OO S S P OO ¢SO D S - O MO O SO O S A MO AU S SN N
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic2: i Partic2: 1 €2 Partie 2 :
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K KxG+100 L-N | i / Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de , V=Ux UxF=+100 V-X
| R , . x 100 N . +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100
Teffectif T'effectif Teffectif [ [ mobilité I

y y y y y y
professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e | e i s —
d'emploi (CPEME) cmplovis ke ploys Actuel mlonts genie

e e e e e e e

0.0 0.0

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 8,107 510 6.3 4.9 397 113 128.4
2018 7,589 474 6.2 0.0 0 474 0.0 1,006 20 2.0 0 20 416 8 1.9 26 -18 1,555 74 4.8 98 -24
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur: E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

s y d y y y d y y y y
Anné
e

Catépories
professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

ans les

FoNTCentaD TERTETG Panreentag Fonrcentag
Actuel i e ede Objectit: cde cie
e 5 e

- s

% Lakiiertit ‘x Q Sl %
I o 00

employes

Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
1 2021 0 0
2018 1,422 28

Total .
2021 1,422 28
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. e i

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorites visibles

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B K ST T N N DN O N N O N - S Y O SO S O - SO NP P O OO O OO S S P OO ¢SO D S - O MO O SO O S A MO AU S SN N
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2 Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest L=K KxG+100 L-N Anal’yse dos tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 V=Ux UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif T'effectif Teffectif mobilits
4 y y y 4 J y y J J 4 y y
Catinri Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Reerutements Avancements Cessations de fonctions
et | T e e
d'emploi (CPEME) ey e e P
EEE s o s e P e BT BB e EE e T e TEE R ED
. 2016 53 5 9.4 10.1 5 0 93.4
01 |Cadres supérieurs
2018 72 13 18.1 10.1 7 6 178.8 14 2 14.3 1 1 16 4 25.0 2 2 26 1 3.8 2 -1
02 Cadres intermédiaires et | 2016 226 24 10.6 15.0 34 -10 70.8
autres administrateurs 2018 199 32 16.1 15.0 30 2 107.2 15 7 46.7 2 5 53 13 24.5 6 7 26 1 3.8 3 -2
. 2016 737 159 21.6 30.3 223 -64 71.2
03 |Professionnels
2018 1,033 378 36.6 31.5 325 53 116.2 360 199 553 113 86 193 60 31.1 42 18 125 25 20.0 27 -2
Persoiiel Seri- 2016 196 21 10.7 3L5 62 -41 34.0
04 |professionnels et
technique 2018 165 21 12.7 30.0 50 =29 424 6 0 0.0 2 -2 30 6 20.0 3 3 16 1 6.3 2 -1
i 2016 109 9 83 10.5 11 =2 78.6
05 |Surveillants
2018 140 15 10.7 9.6 13 2 111.6 16 2 12.5 2 0 33 3 9.1 3 0 18 0 0.0 1 -1
N 2016 297 28 9.4 16.2 48 =20 582
06 |Contremaitres
2018 268 29 10.8 16.2 43 -14 66.8 31 6 19.4 5 1 46 9 19.6 4 5 39 1 2.6 4 -3
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
mobi la mobilité

J J J J J J J J J

C“tégmfi” Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . S
1'équité en maticre T o
d'emploi (CPEME) s
8

00 0 : -

Commentaires

Cadres supérieurs 200 n - : m
’ 00 » - ]

0 Cadres ime.m.'nédiaires et | 2018 68 20 294 n m

autres administrateurs 2021 68 20 294
03 |Professionnels 2018 353 259 46. m . n

. 2021 553 259 46 | e oof

ot ‘; RN 2018 36 6 167 -ﬁém . 520 o

technique 2021 36 6 16. .

05 |Surveillants 2018 49 5 10.2 nm
2021 49 5 w2

19.5
2021 77 15 19.

06 |Contremaitres
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Partie 7 : Reésultats - Membres des minorites visibles

General Motors of Canada Company
30-06-2018
B . T Y D N WO U MO O Y SO O OO Y MM NP AR W SO OO Y MY ¢S R MO OO S Y - U R PO O AT MU, AN O AN O\ A NP SO S 4
. . Partic2: : Partic2: Partic 2 :
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. . Tous les p 7 T
d'emploi (€ PEME) employes Auwel Objeatit Objectit

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Avtres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 1,422 368

Total
2021 1,422 368
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

General Motors of Canada Company

30-06-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de 'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

O Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a lI'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le

personnel et ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
[0 Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs & court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
[0 Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

[0  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de

l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

441
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan
Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des

ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Les initiatives en matiere de diversite mises en place par le eroupe de I'Acquisition des talents
compotteni notamment |
-1 a participation a lactivité de réscautage des Femmes en génie a ['Universite McMaster et

F'animation d'une discussion de sroupe.
-Le parrainagedune conference universitaire portant sur la Diversite en gente,
an 2 a i a S Sriy Fas

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aper¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

1 es facteurs dincertitude politiques et économiques dus 4 'ALENA  aux tarifs, etc ont mené a des
incertitudes gencrales a P'echelle de Uindustrie. Certaines de ces repercussions restent encore a
determiner.

En résumé. GM est T'une des diverses entreprises rivalisant au sein d'un marche mondial saturé qui
tend a étre cycligue et souvent instable. ce qui entraine des répercussions sur notre capacite de
croissance

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

President-directeur général de GM Canada - Travis Hester (avnil 2018)
Vice-president des ventes, du service et du marketing * R. Scott Bell (juin 2018)
Directeur genéral des ressources humaines et des relations de travail - Chris [Thexton
(octobre 2017)

1 a stratégie relative a la diversité et a inclusion fisure parmi les priorités du prosramme de la
haute direction

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Dans le cadre de la planification de carriere des employés salaries et afin de tenir compte des
besoins du marche, la Gestion a le pouvoir de proceéder au transfert d'emploves soit au titre du
Programme de sensibilisation des possibilitéstlibre candidature) soit au moyen de reaftectations
amorcees par l'entreprise. Ces transferts peuvent aussi inclure des affectations internationales pour

LA R e e
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eSS Ldanadiens d 1 ciranger Ou pour 168 nOTn-U anddicens venant dau o andad: ¢t oo ndbitueHement pour
des affections temporaires allant de un a trois ans.

En ce qui concerne la mise a pied des emploves a salaire horaire, une procédure de demande
d'embauche prioritaire visant précisément ces derniers a éte etablic pour les endroits offrant des
possibilites dembauche.

Aucune acquisition ni aucune fusion n'ont eu licu au cours de cette période.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
A Pusine de montage CAMI (3 Ingersolly. des modifications apporices aux activités onl entraing

une réduction de l'effectif d'environ 400 employés.

Quelques-uns de ces employes ont presente une demande d'embauche prioritaire et disposent
maintenant d'une priorité d'embauche aux usines GM de Woodstock ct de St Catharines.

Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Du 17 septembre 2017 au 16 octobre 2017 une interruption de travail de 29 jours aeu licu a
L'usine de montage CAMI (Ingersoll. en Ontario).

Cette interruption a touché 2 900 employes a salaire horaire En effet tous les employes de la
production de Pusine de montage CAMI ainsi que les ravaillenrs de métiers spécialiscs a salaire
horaire n'ont pas pu travailler pour la durce de Uinterruption a l'usine.

Autre.

Malgre les incertitudes relevees en matiere de fabrication, GM tire parti du milieu canadien
prospere de la recherche et du développement et contribuera a la création de 1000 emplois
specialises en ingenterie. En 2017 GM a procede a louverture de son second centre dingenierie

canadien situe a Markham_ en Ontario.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

L entreprise GM Canada s est efforcce d ctablir un milieu culturel et commercial portant sur
L inclusion le respect mutuel la comprehension et la responsabilité. En voici des exemples

~Engagement envers la diversite au sein de la direction

AP IN AN RN R SR I SR S S S R SR SRR EERRE
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centre d ingénierie de GM situé a Markham en vue de discuter de possibilités d emploi et du
renforcement de | autonomie des femmes d attaires.

* Lanouvelle direction des Ressources humaines a recentré sa stratégie et a créé un poste de
specialiste de la diversité et de | inclusion chez GM Canada en vue d améliorer la visibilité lice a
1a diversité et a I inclusion.

* Les membres du comite exccutit canadien (CEC) de GM se sont engages a agir non
seulement a titre de mentors, mais aussi a parrainer de facon active. dans le cadre de | intliative
#GoSponsorller. des dirigeants a fort potenticl de diverses origines.

* Lapresidence de GM Canada et le CEC procedent a des examens réguliers lids a la stratégic
sur la diversite et |inclusion et sollicitent des commentaires a ce sujet

-Politiques et pratiques

* Milieu de travail empreint de respect.

* Porle ouverte.

* Harcelement et diserimination en milieu de travail

* Violence en milieu de travail,

* Equité en matigre d emploi et droits de la personne de GM Canada.

* LAPHO

* OM Canada s est engagée a investir 1.8 MS pour la dotation dans les STIM en 2018

* 1 entreprise a éte elue | un des meilleurs employeurs du Canadaen ce quiatraitala
diversite pour les deux dernieres annees au titre du programme des 100 metlleurs employeurs au
Canada,

* L anouvelle installation de Markham intégre des éléments particuliers en matiere de diversité
et d mclusion notamment des bureaux pour les personnes en fauteuil roulant ainsi que des salles
de meditation et de toilettes non genrees.

* Les conventions collectives integrent des formulations qui respectent I'équite en matiere
d emplot

* Dispositions lices a la securite en matiere d emploi et suppléments d avantages ot de
prestations pour les congés parentaux et mulitaires.

* 1 entreprise GM Canada est membre du Conference Board of Canada et du consell sur les
milieux de travail inclusifs,

~Groupes de ressources pour les employes
* GMPLUS et LGBTO,
Groupe affinitaire des Indo-Asiatiques.
Conseil des femmes.
Programme JumpStart pour les nouveaux employes.
Ces groupes de ressources axes sur la diversite et diriges par des employes sont soutenus par
des consetllers de Ia haute direction
* Leur mandat inclut de créer des possibilites de perfectionnement personnel et des occasions
de reseautage, amnsi que de s engager aupres de leurs communautes respectives.

Wi
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TOVOICH QUETGUSS BVeIements CUITurels: 1 1e INOuvel ;I CHINoIS; 18 NOUVEL AL persan; e
ramadan_ le diwali la Joumnee nationale de | attirmation de | identite sexuelle le Mois de la fierte
(GM Canada ctait la premiere parmi la GM corporation a avoir leve le drapeau de la ficrte
transgenre et elle a participé au défile de la fierte a Ajax), la Journee internationale des femmes la
Campagne du ruban blanc.

“Recrutement et sélection - Budget consacré aux initiatives de recrutement axces sur la diversite et
création d'un groupe de travail conjomnt auquel participent I’ Acquisition des talents et les
Ressources humaines strategigues afin de travailler sur les initiatives qui permettent de mieux
attirer des talents diversifics.

* 1 ancement sur les médias sociaux de entreprise et de | exterieur d une campagne qui met
1 accent sur la diversite et | inclusion.

* Creation de partenariats avece les Conseil des femmes et | ingénierie alin de se concentrer sur
1 ensetenement des STIM et | embauche des femmes (campagne sur Linkedin),

* Participation aux evenements de recrutement se concentrant précisément sur des groupes
diversifies (p. ex le groupe 1 GBTO de | Université Ryerson).

* Examen ef révision de | affichase des offres d emploi afin de s assurer qu’clles sont neutres
du point de vue du genre et qu elles ne découragent pas dittérents postulants.

* Favoriser un programme diversific de stage ou pour étudiants, ce qui constitue | une des
principales sources d embauche permanente de candidats,

-Engagement ct maintien
* Mise a jour du sondage aupres des employés concernant le milieu de travail de choix alin
diinclure des ¢lements lies a la diversite et a inclusion.
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* Reunions mensuelles regroupant des emploves choisis au hasard et issus de différents
secteurs interfonctionnels ainsi gu un membre de | équipe de la haute direction.
-Hormation et petfectionnement

* GM Canada parraine des employes dans le cadre du programme d encadrement BO L D
(Broadening Opportunity through L eadership Diversity, ou multiplier les possibilites grace a la
diversité du leadership) de I Ecole de commerce Schulich de | Université York

* Diners-conférences sur des sujets lids a la diversité ot a linclusion, p ex Transgenre 101

* Eormation obligatoire sur le harcelement et les droits de la personne.

* Formation pour accroitre le leadership destinee aux leaders actuels ou futurs d origine
panasiatique pour qu ils obtiennent de meilleurs résultats dans le milieu des affaires nord-
americain.

* Cyele de conférences du Centre technigue canadien comportant un expose interactif et une
discussion de groupe sut | importance des champions masculins pour les femmes dans le domaine
des STIM.

* PFormation d une journce complete. comportant un module sur les préjuges inconscients,
pour tous les gestionnaires responsables de 1 embauche.

* Formation sur la L APHO. obligatoire pour tous les employés

* Participation des champions en matiere de diversite a diftérents seminaires et diverses
conférences au Canada et aux Etats-Unis.

-Soutien et programmes communautaires
* Meilleuts programmes de rabais sur I achal de nouveaux véhicules a | echelle de | indusirie
destings a des groupes diversifiés, notamment
- Programme sur la mobilite pour les personnes handicapeées.
- Rabais de reconnaissance des Forces canadiennes pour les membres des Forces arniees
canadiennes et les anciens combattants.
- Rabais supplementaire pour les étudiants actuellement inscrits.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’employeur : La Compagnie General Motors du Canada
Emplacement principal : Oshawa (Ontario)

Nombre d’employés : 7 589

e Ontario 7413

e Québec 76

o Alberta 62

o Colombie-Britannique 25
e Nouveau-Brunswick 4
e Saskatchewan 4

e Manitoba 3

e Nouvelle-Ecosse 2

Apercu de I'organisation :

SCIAN n° 3361 (Fabrication de véhicules automobiles)

La Compagnie General Motors du Canada, communément appelée GM Canada, est une
entreprise automobile et la filiale canadienne de General Motors.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcé : 2016-04-01
Recu : 2016-05-30
Clos : 2016-06-09
Analyse de 2016-05-30
I'effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcé : 2018-12-04;
Regu : 2018-08-16
Analyse de 2018-06-30
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

X Oui [ Non

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Commentaires :

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 1a 6 :
X Oui [ Non

Commentaires :
La période indiguée dans le rapport sur les réalisations est du 2016-05-30 au 2018-06-30. Les
données tirées de I'analyse de I'effectif actuelle figurant dans le rapport sur les réalisations sont

conformes a celles des formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Lors de I’évaluation précédente, plusieurs écarts avaient été relevés dans différentes CPEME de
chaque groupe désigné. Des objectifs a court et a long terme avaient été fixés en chiffres et en
pourcentages. Aux fins de la présente évaluation, seul le pourcentage est utilisé pour les
objectifs.

Femmes
Résultats — Tableau 9
Analyse des objectifs non atteints

01

Cadres supérieurs

Objectif non atteint (61 % atteint)

02

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif non atteint (64 % atteint)

04

Personnel semi-professionnel et technique

05

Surveillants

Objectif non atteint (41 % atteint)

07

Personnel administratif et de bureau
principal

09

Travailleurs qualifiés et artisans

10

Personnel de bureau

11

Personnel intermédiaire de la vente et des
services

Evaluation ou observations
CPEME 01 — Des 30 nouveaux venus dans cette CPEME, 5 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 27,4 %. L'entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 27,4 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion que de 5 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 61 % de
I'objectif fixé. Afin d’atteindre I'objectif de 27,4 %, elle aurait di embaucher ou
promouvoir 8 femmes.

Employment and

Empiloi et

Sociat Development Canada  Développement social Canada

Canada
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CPEME 02 — Des 68 nouveaux venus dans cette CPEME, 17 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 38,9 %. L'entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 38,9 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 17 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 64 % de I'objectif
fixé. Afin d’atteindre I'objectif, I'entreprise aurait di embaucher ou promouvoir
26 personnes.

CPEME 03 — Des 80 nouveaux venus, 21 appartenaient a ce groupe désigné pour cette
CPEME. Le taux de disponibilité sur le marché est de 25,1 %. L’entreprise avait fixé un
objectif d’'embauche ou de promotion de 25,2 %. Elle a atteint 104,2 % de |'objectif fixé.
CPEME 04 — Des 25 nouveaux venus dans cette CPEME, 5 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 24,6 %. L'entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 60,0 %. En ne procédant a I'embauche ou a la
promotion que de 5 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 33,3 % de
I’objectif fixé.

CPEME 07 — Des 14 nouveaux venus, 10 appartenaient a ce groupe désigné pour cette
CPEME. Le taux de disponibilité sur le marché est de 77,7 %. Les efforts raisonnables
n’ont pas pu évalués, car aucun objectif n’avait été fixé lors de I'évaluation précédente.
CPEME 09 — Des 5 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 10,1 %. Lentreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 10,1 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I’objectif.

CPEME 10 — Des 14 nouveaux venus, 10 appartenaient a ce groupe désigné pour cette
CPEME. Le taux de disponibilité sur le marché est de 67,8 %. L’entreprise avait fixé un
objectif d’embauche ou de promotion de 50,0 %. Elle a atteint 142,9 % de |'objectif fixé.
CPEME 11 — Des 6 nouveaux venus dans cette CPEME, 2 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 62,4 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 61,8 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 2 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 53,9 % de I'objectif
fixé.

Autochtones

01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 % atteint)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0 % atteint)
principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 % atteint)
services

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation ou observations
CPEME 01 — Il n’y a pas de nouveau venu dans cette CPEME et aucun pour ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 2,9 %. L'entreprise avait fixé

Employment and

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |
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I'objectif d’embauche et de promotion de 2,9 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.

e CPEME 07 — Des 14 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 3,2 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 3,2 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I’objectif.

e CPEME 08 — Des 2 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 1,8 %. L’entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 1,8 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.

e CPEME 10 — Des 14 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 3,0 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 3,0 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.

Personnes handicapées (colonnes Objectif et Atteint dans les objectifs a court terme) —
Toujours utiliser le pourcentage

03 | Professionnels Objectif non atteint (65,8 %
atteint)

04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint (87,0 % atteint)

05 | Surveillants Objectif non atteint (0,0 % atteint)
06 | Contremaitres Objectif non atteint (0,0 % atteint)
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif non atteint (0,0 % atteint)
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (1 052,6 % atteint)
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0,0 % atteint)
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0,0 % atteint)

Evaluation ou observations (Résultats >>> Nouveaux venus, Objectifs)

e CPEME 03 — Des 80 nouveaux venus dans cette CPEME, 2 appartenaient a ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché est de 3,8 % (tableau d’analyse de I'effectif).
L'entreprise avait fixé I'objectif d’embauche et de promotion de 3,8 %. En procédant a
I’embauche ou a la promotion de 2 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint
65,8 % de I'objectif fixé.

e CPEME 04 — Des 25 nouveaux venus dans cette CPEME, 1 appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,6 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 4,6 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion d’un nouveau venu de ce groupe désigné, elle a atteint 87,0 % de I'objectif
fixé.

e CPEME 05 — Des 4 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 13,9 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 13,9 %. En ne procédant a I'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.
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CPEME 06 — Il n’y avait pas de nouveau venu dans cette CPEME. Le taux de disponibilité
sur le marché est de 7,8 %. L'entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de
promotion de 7,8 %. Elle na embauché ou promu personne venant de ce groupe
désigné.

CPEME 08 — Des 2 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 3,5 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 3,5 %. En ne procédant a I'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.

CPEME 09 — Des 5 nouveaux venus dans cette CPEME, 2 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 3,8 %. L'entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 3,8 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 2 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 1052,6 % de
I’objectif fixé.

CPEME 10 — Des 14 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 7,0 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 7,0 %. En ne procédant a I'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint |'objectif.

CPEME 12 — Des 27 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,8 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 4,8 %. En ne procédant a I'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.

Membres des minorités visibles

02

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif non atteint (0,0 % atteint)

03

Professionnels

Objectif non atteint (65,8 %
atteint)

04

Personnel semi-professionnel et technique

Objectif atteint (95,9 % atteint)

05

Surveillants

Objectif non atteint (0,0 % atteint)

06

Contremaitres

Objectif non atteint (0,0 % atteint)

09

Travailleurs qualifiés et artisans

Objectif non atteint (0,0 % atteint)

10

Personnel de bureau

Objectif atteint (125,3 % atteint)

11

Personnel intermédiaire de la vente et des
services

Objectif atteint (144,3 % atteint)

12

Travailleurs manuels spécialisés

Objectif non atteint (70,5 %
atteint)

13

Autre personnel de la vente et des services

Objectif atteint (87,8 % atteint)

Evaluation ou observations
e CPEME 02 — Des 10 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 15,0 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 15,0 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.
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CPEME 03 — Des 80 nouveaux venus dans cette CPEME, 17 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 32,3 %. L'entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 32,3 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 17 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 65,8 % de
I’objectif fixé.

CPEME 04 — Des 25 nouveaux venus dans cette CPEME, 7 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 29,2 %. L’entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 29,2 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 7 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 95,9 % de I'objectif
fixé.

CPEME 05 — Des 4 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 17,8 %. L'entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 17,8 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.

CPEME 06 — Il n’y avait pas de nouveau venu dans cette CPEME. Le taux de disponibilité
sur le marché est de 17,8 %. L'entreprise avait fixé I'objectif d’embauche et de
promotion de 17,8 %. En ne procédant a I'embauche ou a la promotion d’aucun
membre de ce groupe, elle n’a pas atteint I'objectif.

CPEME 09 — Des 4 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 19,1 %. L’entreprise avait fixé
I’objectif d’embauche et de promotion de 19,1 %. En ne procédant a 'embauche ou a la
promotion d’aucun membre de ce groupe désigné, elle n’a pas atteint I'objectif.

CPEME 10 — Des 14 nouveaux venus pour cette CPEME, 3 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 17,1 %. L’entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 17,1 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 3 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 125,3 % de
I'objectif fixé.

CPEME 11 — Des 6 nouveaux venus dans cette CPEME, 2 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 23,1 %. L'entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 23,1 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 2 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 144,3 % de
I’objectif fixé.

CPEME 12 — Des 27 nouveaux venus dans cette CPEME, 4 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 21,0 %. L’entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 21,0 %. En procédant a I'embauche ou a la
promotion de 4 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 70,5 % de |'objectif
fixé.

CPEME 13 — Des 9 nouveaux venus dans cette CPEME, 2 appartenaient a ce groupe
désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 25,3 %. L'entreprise avait fixé
I'objectif d’embauche et de promotion de 25,3 %. En procédant a 'embauche ou a la
promotion de 2 nouveaux venus de ce groupe désigné, elle a atteint 87,3 % de I'objectif
fixé.
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e Cette évaluation englobe les données du 2016-04-01 au 2018-10-24. Lors de son
évaluation initiale, I'organisation avait fixé 30 objectifs a court terme et seulement
8 objectifs ont été atteints au-dessus de 80 % de I'objectif fixé, tandis qu’aucun objectif
n’avait été fixé pour une CPEME. La plupart des CPEME affichent des progrés accomplis,
gui n’ont toutefois pas atteint 80 % de I'objectif fixé.

EVALUATION DES OBJECTIFS
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

Femmes
. . jectif:
Résultats de I'analyse de I'effectif TSEIJ::: 150 Représentation
— Tableau 9 ou
Court | Long DMT -
rapport
L . Ve , terme | terme : Tableau
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an sommaire sur 9
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a ans I'analyse de
3 ans) ou I'effectif
plus)
n° Description nbre nbeou % | nbeou % % %
01 | Cadres supérieurs -5 27.4 27.4 20.8 27.4

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs
03 | Professionnels

02

Personnel semi-professionnel et
technique

05 | Surveillants

Personnel spécialisé de la vente
et des services

09 | Personnel de bureau

10 | Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la
vente et des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés

04

07

11
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Observations :
Aucun objectif n’avait a étre fixé dans les CPEME 07 et 10, puisque |a représentation

actuelle est de 64,5 % et de 58,2 %, respectivement. En outre, bien que la disponibilité
soit plus élevée dans la CPEME 11, les objectifs a court et a long terme ont été fixés de
facon appropriée a 50 % afin de ne pas encourager le regroupement professionnel des
femmes dans cette profession et de veiller a I'inclusion de tous les genres.

Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ] L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a OE:J >
3 ans) olus)
n° Description nore | nteou% | neou% % %
07 Personnel.ad‘mmlstratlf et de 1 39 3 0.0 39
bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et
08 ) -1 1.9 1.9 0.0 1.9
des services
10 | Personnel de bureau -1 3.0 3.0 1.8 3.0
Observations :
Personne handicapée
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . ., , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a 0‘1 >
3
ans) plus)
n° Description nbre | nteou% | nou% % %
03 | Professionnels -2 5.0 5.0 3.1 3.8
05 | Surveillants -2 13.9 13.9 0.0 13.9
06 | Contremaitres -2 7.8 7.8 0.0 7.8
08 Personnfel spécialisé de la vente et 1 35 35 0.0 35
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -2 3.8 3.8 1.7 3.8

Employment and
Sociat Development Canada  Développement social Canada

Empiloi et

Canada

004429



10 | Personnel de bureau -3 7.0 7.0 1.8 7.0
11 Personnel mterm.edlalre dela 1 56 56 31 56
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 4.8 4.8 3.4 4.8
Observations :
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ] L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a OE:J >
3 ans) olus)
n° Description nore | ntcou% | nou% % %
02 Cadr.esj intermédiaires et autres 10 15.0 15.0 4 15.0
administrateurs
03 | Professionnels -23 31.6 31.6 21.5 31.6
04 Perso.nnel semi-professionnel et 5 291 291 294 291
technique
05 | Surveillants -3 17.8 17.8 0.0 17.8
06 | Contremaitres -3 17.4 17.4 4.5 17.4
07 Personneliad_mmlstratlf et de 1 121 121 9.7 121
bureau principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -19 18.9 18.9 2.6 18.9
11 Personnel mterm.edlalre dela 1 3.0 3.0 18.8 3.0
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -22 21.3 21.3 13.1 21.3
13 Autr.e personnel de la vente et des ) 291 271 0.0
services

Observations :

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :

XConforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I’'employeur concernant son effectif, et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne ce qui suit :

Employment and

Empiloi et

Sociat Development Canada  Développement social Canada

Canada

004430



Canadian Bank Note Company, Limited présente un certain nombre d’écarts dans les
guatre groupes désignés. Il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir
des relations avec des colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles
afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font
partie de ce groupe désigné en ayant recours a I'emploi permanent a temps plein et
permanent a temps partiel lorsque des postes sont vacants.

Etant donné que Canadian Bank Note Company présente des écarts importants dans la
CPEME 11 — Femmes et dans les CPEME 02, 03, 09 et 12 — Membres des minorités
visibles, I’entreprise pourrait envisager d’effectuer une étude des systemes d’emploi
afin de déterminer tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste de
personnes dans ces CPEME pour les groupes désignés mentionnés en ce qui concerne
les femmes et les membres des minorités visibles.

Des directives sur la réalisation d’'une étude des systemes d’emploi sont disponibles sur
le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-fra.isp.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date: Le 3 décembre 2018
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] pour EE-EME

Envoyé: 20 décembre 2018 10:31 AM

A: 'travis.hester@gm.com’; 'steve.carlisle@gm.com’; 'chris.thexton@gm.com'; 'ken.bracken@gm.com'
Objet: Accord numéro 060100 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

Expiration: 18 juin 2019 12:00 AM

This information is also available in English, upon request
Monsieur Hester,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 15 ao(t 2018 est
maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que General Motors of Canada Company se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loj sur l’'équité en

matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par General Motors of Canada Company, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d’emploi :

¢ Dans le cadre de sa deuxieme évaluation de conformité, 'employeur a démontré que des progrés
raisonnables avaient été réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de
travail.

¢ Compte tenu des progres réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiere d’emploi depuis
I'évaluation précédente, il est recommandé que La Compagnie General Motors du Canada
continue de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche qui encouragent le recrutement dans les
quatre groupes désignés afin d’éviter de créer de nouveaux écarts de représentation.

¢ Dans l'optique des initiatives de diversité et d’inclusion prévues, il pourrait &tre avantageux pour
cette organisation de continuer d’établir des relations avec des colléges, des universités ou
d’autres associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou des
professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés en ayant recours a I'emploi
permanent a temps plein et permanent a temps partiel lorsque des postes sont vacants.

¢ |l est aussi recommandé qu’une étude des systémes d’emploi (ESE) soit réalisée en guise d’outil
pour cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste futurs de personnes
dans chaque groupe désigné. Des directives sur la réalisation d’'une étude des systémes d’emploi
sont disponibles sur le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
hitps://equity.esdc.gc.calsgiemt-weims/emp/W.2. 3msM. 1.3ntl . 49.3n@-fra.jsp.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 15 ao(t 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque General Motors of Canada Company recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
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e une analyse de I'effectif a jour;
e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, General Motors of Canada Company
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

¢ mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
Pinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ge-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada | Gouvernement du Canada
Téléphone: 819-654-5349

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada | Government of Canada
Telephone: 819-654-5349

Restez a jour! Obtenez un apercu de tous les changements Iégislatifs et réglementaires en cours.
Stay up o date! Get overview to all the legislative and regulatory changes underway.
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